Informacja w celu wydania zaswiadczenia o ustawodawstwie wlasciwym

dla pracownika delegowanego na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego UE na
podstawie art. 12.1 Rozporzadzenia Parlamentu i Rady (WE) Nr 883/2004

Zgodnie z artykutem 3 ust. 2 Rozporzadzenia Rady i Parlamentu (WE) Nr 987/2009, osoby,
do ktérych ma zastosowanie rozporzadzenie podstawowe, zobowiazane sa do przekazania
instytucji wiasciwej informacji, dokumentow lub dowoddw potwierdzajacych niezbednych
dla ustalenia ich sytuacji lub sytuacji ich rodzin, do ustalenia lub utrzymania ich
praw i obowiazkéw oraz do okreslenia majacego zastosowanie ustawodawstwa oraz
wynikajacych z niego obowiazkdéw tych osob. W zwiazku z tym prosze o podanie
nastepujacych danych:

1. Dane dotyczace pracownika delegowanego:

1.1 Imig i Nazwisko PracoWNIKa ... .......oooiiii i e e

1.2 Numery identyfiKaCyjne ..ot e e e e
(PESEL i NIP a w razie ich braku nalezy poda¢ serie i numer paszportu)

1.3 ODYWALEISIWO ...v it s e e e e e e e e

1.4 Pracownik jest zatrudniony u delegujacego pracodawcy na czas:

[ okreslony od ......coovvivvveeiiinnnnn, o [0 SRR
L1 nieokreslony od ..........oevvvvveeeneennn,

[ na okres wykonywania pracy za granica, zostal podpisany aneks od ...............

o [o T zmieniajacy miejsce wykonywania pracy przez delegowanego
pracownika.
1.5 Delegowany pracownik bezposrednio przed wystaniem:

[ podlegat ubezpieczeniom spotecznym w KRUS W OKresie: .............coeeeuivnnnnnn.
(jezeli tak, do wniosku dotaczy¢ stosowne zaswiadczenie o okresie ubezpieczenia)

[ byt zgtoszony do ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonek rodziny przez:

(imie, nazwisko, PESEL, NIP osoby zgtaszajacej)

[ pobierat $wiadczenie emerytalne/rentowe z ZUS, KRUS lub uposazenie wyplacane
cztonkom stuzb mundurowych
2. Dane dotyczace miejsca i okresu delegowania:

2.1 Kraj delegowWania ... ... c.ueueeie et e e e e e e e e e
2.2 Okres delegowania: od ..........cccoveieiiiieineannnn. 0 [0
2.3 Czy pracownik byt dotychczas delegowany na terytorium tego panstwa

cztonkowskiego przez aktualnego pracodawce? [ tak L1 nie
Jezeli tak prosze¢ poda¢ dotychczasowe okresy delegowania:

od: do: na podstawie formularza




3. Dane dotyczace delegujacego pracodawcy:
00 V- 741
3.2 Numery identyfikacyjne NIP i REGON .......coiiiiiiiii i e e e e
B TR 10 -
4. Dane dotyczace delegowania:

4.1 Czy pracownik zostat wystany na polecenie swojego krajowego pracodawcy przejsciowo na
terytorium drugiego Panstwa Cztonkowskiego w celu wykonywania tam czynnosci na rzecz
tego pracodawcy?

O tak O nie
4.2 Czy roszczenie 0 wynagrodzenie z tytutu umowy o prace jest kierowane do delegujacego
pracodawcy?
O tak O nie
4.3 Czy na okres oddelegowania pracownikowi zostat udzielony urlop bezptatny?
O tak O nie
4.4 Czy pracownik jest delegowany w miejsce innej osoby, ktorej okres delegowania uptynat?
O tak O nie

5. Dane dotyczace charakteru i zakresu prowadzonej dziatalnosci

5.1 Jaki rodzaj dziatalnosci prowadzi wysytajace przedsigbiorstwo wg PKD (zaznaczy¢ jedna
sekcje z listy zamieszczonej ponizej, zwigzana z praca wykonywana przez pracownika):

OAOBOCODOEOFOGOHOIOJOKOLOMON OO OP OQ OROSOT OU

5.2 Poniewaz delegujaca firma powinna prowadzi¢ w kraju delegowania znaczna dziatalnosc,
prosze poda¢ dane odnosnie tej dziatalnosci (z 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku a w
przypadku, gdy dziatalnos¢ jest prowadzona krdcej, poda¢ dane obejmujace caty okres
prowadzenia dziatalnosci)

—  Srednie obroty (W %) 0Siagane W POISCE: ............cceveiuureeeiiii e e eeeina

— Liczba pracownikéw wykonujacych prace w Polsce™: .............ccooeivieiiiiniiinnnn,
— Liczba pracownikdw delegowanyCh: ..........c.ooiieiiiii i
— Liczba umédw/kontraktdéw realizowanych w POISCE: ........ccoviiiiii i,
— Liczba uméw/kontraktow realizowanych za granica: ............c.covevviiieceveiannnn,

Pouczenie
Na podstawie punktu 5 a) Decyzji Komisji Administracyjnej A2 z dnia 12 czerwca 2009r. [Dz.U. UE 2010/C
106/02] instytucja ubezpieczeniowa ma prawo do przeprowadzania kontroli przez caty okres delegowania, w
celu stwierdzenia, czy okres ten si¢ nie zakonczyl. Kontrole te moga dotyczy¢é w szczegdlnosci optacania
sktadek i utrzymywania bezposredniego zwiazku.

Piecze¢ pracodawcy

Oswiadczenie®
Wszystkie podane informacje sa zgodne ze stanem faktycznym na dzien......

Miejscowos¢ i data podpis pracodawcy/osoby upowaznionej

' Za wyjatkiem pracownikéw administracyjnych

2 Niniejsze oswiadczenie jest skladane w oparciu o art. 75 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego.
Skfadajacy oswiadczenie podlega rygorowi odpowiedzialnosci karnej za skiadanie falszywych zeznan na
podstawie art.233 § 6 Kodeksu karnego.



Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD):

sekcja A rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

sekcja B gornictwo i wydobywanie

sekcja C przetwdrstwo przemystowe

sekcja D wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna i
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

sekcja E dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwiazana
z rekultywacja

sekcja F budownictwo

sekcja G handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli
sekcja H transport i gospodarka magazynowa

sekcja | dziatalnos$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
sekcja J informacja i komunikacja

sekcja K dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

sekcja L dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

sekcja M dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

sekcja N dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
sekcja O administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne

sekcja P edukacja

sekcja Q opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

sekcja R dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

sekcja S pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

sekcja T gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i s$wiadczace ustugi na wiasne potrzeby

sekcja U organizacje i zespoty eksterytorialne


http://pl.enace.eu/b-A.html
http://pl.enace.eu/b-B.html
http://pl.enace.eu/b-C.html
http://pl.enace.eu/b-D.html
http://pl.enace.eu/b-E.html
http://pl.enace.eu/b-F.html
http://pl.enace.eu/b-G.html
http://pl.enace.eu/b-H.html
http://pl.enace.eu/b-I.html
http://pl.enace.eu/b-J.html
http://pl.enace.eu/b-K.html
http://pl.enace.eu/b-L.html
http://pl.enace.eu/b-M.html
http://pl.enace.eu/b-N.html
http://pl.enace.eu/b-O.html
http://pl.enace.eu/b-P.html
http://pl.enace.eu/b-Q.html
http://pl.enace.eu/b-R.html
http://pl.enace.eu/b-S.html
http://pl.enace.eu/b-T.html
http://pl.enace.eu/b-U.html
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