Informacja w celu wydania zaswiadczenia 0 ustawodawstwie wlasciwym

dla osoby ktora wykonuje prace najemna w dwoch lub kilku Panstwach Czlonkowskich
UE na podstawie art. 13.1 Rozporzadzenia Parlamentu i Rady (WE)
Nr 883/2004

Zgodnie z artykutem 3 ust. 2 Rozporzadzenia Rady i Parlamentu (WE) Nr 987/2009, osoby, do
ktérych ma zastosowanie rozporzadzenie podstawowe, zobowiazane sa do przekazania instytucji
wiasciwej informacji, dokumentéw lub dowodéw potwierdzajacych niezbednych dla ustalenia ich
sytuacji lub sytuacji ich rodzin, do ustalenia lub utrzymania ich praw i obowiazkéw oraz do okreslenia
majacego zastosowanie ustawodawstwa oraz wynikajacych z niego obowiazkéw tych os6b. W
zwiazku z tym prosze o podanie nastepujacych danych:

1. Dane dotyczace pracownika:

1.1 Imig 1 NAZWISKO PraCOWNIKA ... ... .ue e ettt s et e e et et e e e e e e e e eenas

1.2 Numery identyfikacyjne .. "
(PESEL i NIP a w razie |ch braku nalezy podac SEI’IQI numer paszportu)
1.3 ODYWALEISTWO ... e e e e e

2. Dane pracodawcy w Polsce:
2.1 NBZWA .t e e et e e e e e e e e e e e
2.2 Numery identyfikacyjne NIP i REGON ... e e e
2.3 AAIES PIrACOGAWCY ... .. ettt e eet it e et e et e e e et e et e e r e e e e e et e e e nen e e e

3. Prosze poda¢é adresy miejsca wykonywania pracy za granica

Nazwa firmy ulica numer domu

miasto kod pocztowy i panstwo
Nazwa firmy ulica numer domu

miasto kod pocztowy i panstwo
Nazwa firmy ulica numer domu

miasto kod pocztowy i panstwo

Na podstawie artykutu 13.1 Rozporzadzenia Rady i Parlamentu WE 883/2004 pracownik podlega
ustawodawstwu tego Panstwa Cztonkowskiego UE, na terenie ktdérego ma miejsce zamieszkania,
jezeli jest zatrudniony przez rozne przedsiebiorstwa lub przez réznych pracodawcéw, ktdrzy maja
siedzibe lub miejsce wykonywania dziatalnosci w réznych Panstwach Cztonkowskich

4. Czy praca jest wykonywana na rzecz dwaoch lub wigcej pracodawcéw, z siedzibami w
dwadch lub wigcej panstwach cztonkowskich?

X tak 1 nie
Jezeli nie, nalezy wypelnié punkt 5 wniosku.




Jezeli pracownik nie jest zatrudniony przez dwodch lub wiecej pracodawcéw, o
ustawodawstwie wiasciwym, zgodnie z artykutem 13.1 Rozporzadzenia Rady i Parlamentu
WE 883/2004 decyduje miejsce zamieszkania pracownika, jezeli wykonuje znaczaca czgsé
pracy w panstwie zamieszkania lub siedziba pracodawcy, jezeli pracownik nie wykonuje
znaczacej czesci pracy w panstwie zamieszkania.

5. W celu okreslenia znaczacej czesci pracy o ktorej mowa w artykule 13.1
Rozporzadzenia 883/2004 prosze podaé’:

kraj wykonywania czas pracy (w %) wynagrodzenie (w %)
pracy

Polska

pozostate

Uwaga! Jezeli kraj zamieszkania pracownika jest inny niz kraj siedziby pracodawcy do
whniosku nalezy dotaczy¢ bardziej precyzyjne dane z rozbiciem na poszczegdlne Panstwa
Cztonkowskie, w ktdrych jest wykonywana praca

6. Prosze podaé¢ okres, na jaki ma zostaé¢ wydane zaswiadczenie (nie dtuzszy niz 12
miesiecy)

7. Rodzaj wykonywanej gtéwnej dzialalnosci zawodowej (nalezy wybra¢ jedna z listy
sekcji PKD ponizej):
ODAOBOCODOEOFOGOHOIOJOKOLOMONOO OPOQ TR OISOT OU

UWAGA! Do wniosku nalezy dotaczyé oswiadczenie pracownika o miejscu zamieszkania.

Os$wiadczenie?

Wszystkie  podane  informacje sa  zgodne ze  stanem  faktycznym  na

miejscowosc¢ i data podpis wnioskodawcy

' W przypadku pierwszego wniosku prosze podaé¢ szacunkowe dane na okres przysztych, maksymalnie 12,
miesigcy; jezeli wniosek skiadany jest na kolejny okres nalezy udokumentowaé dziatalnos¢ wykonywana w
poprzednich okresach oraz poda¢ szacunkowe dane na okres przysztych, maksymalnie 12 miesiecy. Jezeli
whniosek dotyczy zaswiadczenia, ktére ma zosta¢ wydane na okres wsteczny nalezy poda¢ dane w oparciu o
posiadana dokumentacje.

2 Niniejsze oswiadczenie jest sktadane w oparciu o art. 75 § 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego.
Skfadajacy oswiadczenie podlega rygorowi odpowiedzialnosci karnej za skiadanie falszywych zeznan na
podstawie art.233 § 6 Kodeksu karnego.




Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD):

sekcja A rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

sekcja B gornictwo i wydobywanie

sekcja C przetwdrstwo przemystowe

sekcja D wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna i
powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych

sekcja E dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwiazana
z rekultywacja

sekcja F budownictwo

sekcja G handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli
sekcja H transport i gospodarka magazynowa

sekcja | dziatalnos$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
sekcja J informacja i komunikacja

sekcja K dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

sekcja L dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

sekcja M dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

sekcja N dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
sekcja O administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne

sekcja P edukacja

sekcja Q opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

sekcja R dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja

sekcja S pozostata dziatalnos¢ ustugowa

sekcja T gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby

sekcja U organizacje i zespoty eksterytorialne



	Informacja w celu wydania zaświadczenia o ustawodawstwie właściwym

	fill_1: 
	12 Numery identyfikacyjne: 
	13 Obywatelstwo: 
	21 Nazwa: 
	22 Numery identyfikacyjne NIP i REGON: 
	23 Adres pracodawcy: 
	Nazwa firmy: 
	ulica: 
	numer domu: 
	miasto: 
	fill_11: 
	Nazwa firmy_2: 
	ulica_2: 
	numer domu_2: 
	miasto_2: 
	fill_16: 
	Nazwa firmy_3: 
	ulica_3: 
	numer domu_3: 
	miasto_3: 
	fill_21: 
	czas pracy w Polska: 
	czas pracy w Polska_2: 
	wynagrodzenie w Polska: 
	wynagrodzenie w Polska_2: 
	fill_11_2: 
	fill_12: 
	fill_13: 
	fill_14: 
	od: 
	do: 
	A: Off
	B: Off
	C: Off
	D: Off
	E: Off
	F: Off
	G: Off
	H: Off
	I: Off
	J: Off
	K: Off
	L: Off
	M: Off
	N: Off
	O: Off
	P: Off
	Q: Off
	R: Off
	S: Off
	T: Off
	U: Off
	fill_3: 
	fill_4:  
	undefined: 
	1: 
	tak/nie: Tak



