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Wprowadzenie

Do czego potrzebny jest niniejszy poradnik?

Artykut 76 rozporzgdzenia nr 883/2004 wymaga, aby panstwa cztonkowskie!
porozumiewaty sie miedzy sobg, oraz promuje wymiane doswiadczen i najlepszych
praktyk administracyjnych w celu usprawniania jednolitego stosowania prawa
wspodlnotowego. Zasada ta jest wsparta zasadqg efektywne] wymiany informacii
pomiedzy instytucjami oraz zobowigzaniem obywateli i pracodawcdw do
terminowego przekazywania scistych informacji.

Celem niniejszego poradnika jest dostarczenie, zaangazowanym w wykonywanie
okre$lonych przepisdw wspdlnotowych na rdéznych poziomach praktycznych i
administracyjnych, wtasciwego instrumentu stanowigcego pomoc dla instytucii,
pracodawcdodw i obywateli w zakresie ustalania, ustawodawstwo ktérego panstwa
cztonkowskiego powinno miec zastosowanie w danym przypadku.

Zasady w skrocie

Naczelna zasada przewiduje, ze osoby, do ktdrych stosuje sie rozporzgdzenia,
podlegajg ustawodawstwu tylko jednego panstwa cztonkowskiego2. W przypadku
pracownikdw najemnych i oséb prowadzgcych dziatalno$s¢ na wtasny rachunek
zastosowanie ma ustawodawstwo tego panstwa cztonkowskiego, w  ktérym
normalnie prowadzona jest dziatalnos¢. Zasade te nazywa sie lex loci laboris. Osoby
otrzymujgce okreslone krétkoterminowe $wiadczenia pieniezne w oparciu o swojg
prace lub dziatalno$¢ na wtasny rachunek réwniez podlegajg ustawodawstwu
panstwa cztonkowskiego, w ktérym prowadzq dziatalnos$¢. Kazda inna osoba
podlega ustawodawstwu panstwa  cztonkowskiego, w  ktérym ma  migjsce
zamieszkania.

Jednakze w niektérych $cisle okreslonych sytuacjach uzasadnione jest stosowanie
kryteridw innych niz odnoszgcych sie do rzeczywistego miejsca zatrudnienia. Takie
sytuacje obejmujg tymczasowe delegowanie pracownikéw do innego panstwa
cztonkowskiego, przypadki gdy dana osoba pracuje w dwdch lub kilku panstwach
cztonkowskich , a takze okreslone kategorie pracownikdw, takie jak urzednicy stuzby
cywilnej.

Zasady ustalania, ustawodawstwo  ktérego panstwa  cztonkowskiego  ma
zastosowanie, sg okreslone w art. 11-16 rozporzgdzenia nr 883/20043, a powigzane z
nimi przepisy wykonawcze zostaty zawarte w art. 14-21 rozporzgdzenia nr 987/20094
(zwanych dalej rozporzgdzeniami). Zasady te zostaty réwniez zinterpretowane przez
Komisie Administracyjng ds. Koordynacji Systemdw Zabezpieczenia Spotecznego
(zwang dalej Komisjg Administracyjnq) w decyzji nr A2.

Niniejszy poradnik podzielony jest na trzy czesci:

= cze$¢ | dotyczy delegowania pracownikdw;

"W niniejszym tekscie okreslenie ,panstwo cztonkowskie” bedzie odnosié sie rowniez do panstw czionkowskich EFTA, gdy tylko
rozporzadzenie nr 883/2004 zacznie wobec nich obowigzywac.

2 Art. 11 ust. 1 rozporzadzenia nr 883/2004.

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, Dz.U. L 166 z 30.4.2004, sprostowane w Dz.U. L 200 z 7.6.2004, zmienione rozporzadzeniem (WE) nr
988/2009, Dz.U. L 284 z 30.10.2009.

4 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r. dotyczace wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, Dz.U. L 284 z 30.10.2009.
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= cze$¢ I dotyczy wykonywania pracy w dwdch lub  kilku panstwach
cztonkowskich;

= czes¢ Il dotyczy procedur rozstrzygania spordw w odniesieniu do ustawodawstwa
witasciwego.

Czesé |I: Delegowanie pracownikow

1. Ktéry system zabezpieczenia spolecznego ma zastosowanie do
pracownikbw tymczasowo delegowanych do innego panstwa
cztonkowskiego?

Czasem pracodawca z jednego panstwa  cztonkowskiego  (,,panstwa
delegujgcego”) pragnie wysta¢ pracownika do pracy w innym panstwie
cztonkowskim  (,,panstwie  zatrudnienia™)s. Tacy pracownicy nazywani  sg

pracownikami delegowanymi.

Zgodnie z zasadami wspdlnotowymi pracownicy przemieszczajgcy sie na obszarze
Unii  Europejskie] muszg podlega¢ jednemu ustawodawstwu w  zakresie
zabezpieczenia spotecznegoé. Na mocy rozporzgdzen, systemem zabezpieczenia
spotecznego majgcym zastosowanie do osdb, kitére z przyczyn zawodowych
przemieszczajq sie z jednego panstwa cztonkowskiego do innego, jest, ogdlnie rzecz
biorgc, system ustanowiony na mocy ustawodawstwa panstwa cztonkowskiego
nowego zatrudnienia.

Aby mozliwie jak najbardziej wspiera¢ swobodny przeptyw pracownikéw i ustug,
unikng¢ zbednych i kosztownych komplikaciji administracyjnych i innych, ktére mogg
nie leze¢ w interesie pracownikdw, przedsiebiorstw i administracji, obowigzujgce
przepisy Wspodlnoty przewidujg okreslone wyjgtki od ogdlnej zasady, o ktérej mowa
powyzej.

Gtownym wyjgtkiem jest wymdg utrzymania podlegania pracownika systemowi
zabezpieczenia spotecznego panstwa cztonkowskiego, w ktérym zatrudniajgce go
przedsiebiorstwo normalnie prowadzi swqg dziatalno$¢ (panstwa delegujgcego),
ilekro¢ dany pracownik jest wysytany przez to przedsiebiorstwo do innego panstwa
cztonkowskiego (panstwa zatrudnienia) na okres od poczatku ograniczony (do
maksymalnie 24 miesiecy), o ile okre$lone warunki, bardziej szczegdtowo omdwione
ponizej, nadal bedg miaty zastosowanie.

Sytuacje te, w ktérych nastepuje zwolnienie od obowigzku optacania sktadek
ubezpieczeniowych w panstwie zatrudnienia -lepiej znane jako delegowanie
pracownikéw - podlegajqg art. 12 rozporzgdzenia nr 883/2004.

Zasady, ktére obejmujg zardwno pracownikdw najemnych, jak i osoby prowadzgce
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sg opisane ponize;.

2. Jak delegowanie pracownikow jest zdefiniowane w prawie
wspolnotowym?

Zgodnie z wyzej wymienionymi przepisami rozporzgdzenia osoba, ktéra pracuje jako

pracownik najemny na terytorium panstwa cztonkowskiego w imieniu pracodawcy,

ktéry normalnie prowadzi swqg dziatalnosé w tym panstwie, a ktdra jest wysytana

° Panstwem zatrudnienia” jest panstwo, w ktorym dana osoba wykonuje prace najemna (lub prowadzi dziatalno$¢ na wtasny
rachunek) zgodnie z definicjg zawartg w art. 1 lit. @) i b) rozporzadzenia podstawowego.
®Art. 11 ust. 1 rozporzadzenia nr 883/2004.
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przez tego pracodawce do innego panstwa cztonkowskiego, aby wykonywad tam
prace dla tego pracodawcy, nadal podlega ustawodawstwu panstwa
delegujgcego, pod warunkiem, ze:

= przewidywany czas frwania tej pracy nie przekracza 24 miesiecy
oraz
= pracownik ten nie jest wysytany w celu zastgpienia innej delegowanej osoby.

Ustalenia dotyczgce delegowania majg na celu utatwienie sytuacji pracodawcow (i
pracownikéw), ktérych dziatalno$¢ wymaga, aby pracownicy wykonywali
tymczasowo prace w innym kraju. Tym samym nie mogq by¢ wykorzystywane do
zatrudniania pracownikdw w przedsiebiorstwach lub na podstawie umdow w sposdb
ciqggty poprzez powtarzajgce sie delegowanie réznych pracownikéw na te same
stanowiska i w tych samych celach.

Oprécz tymczasowego charakteru delegowania i faktu, ze nie ma ono na celu
zastgpienia innego pracownika, istnieje kilka waznych punktdw, na ktére nalezy
zwrdci¢ uwage w odniesieniu do tej szczegdlnej zasady.

Po pierwsze pracodawca musi normalnie prowadzi¢ swq dzialalnosé w panstwie
delegujgcym. Ponadto zasada, Zze pracownik ,wykonuje dziatalno$¢ w imieniu
pracodawcy” oznacza, ze przez caty okres delegowania musi istnie¢ bezposredni
zwigzek miedzy delegujgcym pracodawcq i pracownikiem delegowanym.

3. Jakie kryteria majg zastosowanie w celu ustalenia, czy pracodawca
normalnie prowadzi swq dziatalnos¢ w panstwie ,delegujgcym”?

Wyrazenie ,,ktéry normalnie tam prowadzi swg dziatalno$¢” oznacza przedsiebiorstwo
zazwyczaj prowadzgce znaczng czesé dziatalnosci na ferytorium panstwa
cztonkowskiego, w ktérym ma swojqg siedzibe. Jezeli dziatalno$¢ przedsiebiorstwa jest
ograniczona do zarzgdzania wewnetrznego, przedsiebiorstwo to nie bedzie uwazane
za normalnie prowadzgce swqg dziatalno$¢ w tym panstwie cztonkowskim. Okreslajgc,
czy dane przedsiebiorstwo prowadzi znaczng czes¢ dziatalnosci, nalezy wzigé pod
uwage wszystkie kryteria charakteryzujgce dziatalno$¢ prowadzong przez to
przedsiebiorstwo. Kryteria te muszg zosta¢ dopasowane do specyficznych cech
kazdego przedsiebiorstwa i do rzeczywistego charakteru prowadzonej dziatalnosci.

Fakt prowadzenia znacznej czesci dziatalnosci w panstwie delegujgcym mozna
sprawdzi¢ poprzez szereg obiektywnych czynnikdw, przy czym nastepujgce czynniki
sq szczegdlnie istotne. Nalezy zauwazyé, ie wykaz ten nie jest wyczerpujqcy,
poniewaz kryteria powinny byé dostosowane do kazdego konkretnego przypadku i
powinny uwzgledniaé charakter dzialalnosci prowadzonej przez przedsiebiorstwo w
panstwie, w ktérym ma ono siedzibe. Konieczne moze réwniez byé uwzglednienie
innych kryteriow odpowiednich do okreslonych cech przedsiebiorstwa i
rzeczywistego charakteru dzialalnosci przedsiebiorstwa w panstwie, w ktérym ma
ono siedzibe:

= miejsce, w ktdrym delegujgce przedsiebiorstwo ma swqg zarejestrowang siedzibe i
administracje;

= liczebno$¢ personelu administracyjnego  delegujgcego  przedsiebiorstwa
pracujgcego w panstwie delegujgcym i w panstwie zatrudnienia — obecnosé
wytgcznie personelu administracyjnego w panstwie delegujgcym wyklucza tym
samym mozliwos¢  zastosowania do tego przedsiebiorstwa  przepiséw
dotyczgcych delegowania;

=  miejsce, w ktérym rekrutowani sq pracownicy delegowani;

= miejsce, w ktérym zawierana jest wiekszos¢ umow z klientami;
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= prawo majgce zastosowanie do umdw zawartych przez delegujgce
przedsiebiorstwo z pracownikami i z klientami;

= liczba umdw wykonanych w panstwie delegujgcym i w panstwie zatrudnienia;

= obroty osiggane przez delegujgce przedsiebiorstwo w panstwie delegujgcym i w
panstwie zatrudnienia w odpowiednio typowym okresie (np. obrdt wynoszgcy
okoto 25% catkowitego obrotu w panstwie delegujgcym moze byc
wystarczajgcym wskaznikiem, ale przypadki, w ktérych obrdt jest nizszy niz 25%
wymagatyby pogtebionej analizy)’;

= okres, przez jaki przedsiebiorstwo posiada siedzibe w delegujgcym panstwie
cztonkowskim.

Przy ocenie znacznej czesci dziatalnosci prowadzone] w panstwie delegujgcym
instytucje muszg réwniez sprawdzi¢, czy pracodawca wnioskujgcy o delegowanie jest
faktycznym pracodawcg danego pracownika. Jest to szczegdlnie wazne w sytuacii,
gdy pracodawca korzysta zardwno z personelu statego, jak i personelu agencii
[pracy tymczasowej].

Przyktad:

Przedsiebiorstwo A z panstwa cztonkowskiego X otrzymato zlecenie wykonania prac
malarskich w panstwie cztonkowskim Y. Oczekuje sie, ze prace zajmg dwa miesigce.
Oprécz siedmiu cztonkdw personelu statego przedsiebiorstwo A potrzebuje trzech
pracownikéw tymczasowych z agencji pracy tymczasowej B, aby wystac ich do
panstwa cztonkowskiego Y; ci pracownicy tymczasowi pracowali juz  w
przedsiebiorstwie A. Przedsiebiorstwo A prosi agencje pracy B o delegowanie tych
frzech pracownikédw tymczasowych do panstwa cztonkowskiego Y wraz ze swoimi
siedmioma pracownikami.

O ile wszystkie inne warunki delegowania sg spetnione, ustawodawstwo panstwa
cztonkowskiego X nadal bedzie miato zastosowanie do pracownikéw tymczasowych,
tak jak do cztonkdw personelu statego. Oczywiscie agencija pracy tymczasowej B jest
pracodawcg pracownikéw tymczasowych.

4. Kiedy mozna mowi¢ o bezposrednim zwigzku miedzy przedsiebiorstwem
delegujgcym a pracownikiem delegowanym?

Z interpretacji przepisdw, z orzecznictwa wspdlnotowego oraz z praktyki codzienne;j
wytania sie wiele zasad pozwalajgcych na stwierdzenie, kiedy istnieje bezposredni
zwigzek miedzy delegujgcym przedsiebiorstwem a pracownikiem delegowanym.
Obejmujg one:

= odpowiedzialno$¢ za rekrutacije;

=  musi by¢ oczywiste, ze przez caty okres delegowania umowa obowigzywata i
nadal obowiqgzuje strony zaangazowane w sporzgdzenie tej umowy i ze wynika
ona z negocjacii, ktére doprowadzity do rekrutacii;

=  prawo do rozwigzania umowy o prace (zwolnienia) musi przystugiwac wytgcznie
przedsiebiorstwu ,,delegujgcemu”;

= przedsiebiorstwo ,delegujgce” musi zachowac¢ prawo do okreslenia ,,charakteru”
pracy wykonywanej przez pracownika delegowanego ,nie w zakresie okreslania
szczegdtdw dotyczgcych rodzaju pracy, ktéra ma by< wykonana czy sposobu jej
wykonywania, a w bardziej ogdlnych kategoriach ustalenia wyniku tej pracy lub
podstawowej ustugi, jaka ma by¢ Swiadczona;

"z zasady obrét mozna oszacowac¢ na podstawie opublikowanych sprawozdan finansowych przedsiebiorstwa za poprzednie 12
miesiecy. Jednakze w przypadku nowo utworzonego przedsiebiorstwa bardziej odpowiednie byloby oszacowanie obrotu od czasu
rozpoczecia jego dziatalnosci (lub obrotu w krotszym okresie, jezeli bytoby to bardziej reprezentatywne dla prowadzonej dziatalnosci).
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= zobowigzanie w zakresie wynagradzania  pracownika  spoczywd  na
przedsiebiorstwie, ktére zawarto umowe o prace. Pozostaje to bez uszczerbku dla
jakichkolwiek porozumieh pomiedzy pracodawcg w panstwie delegujgcym i
przedsiebiorstwem w panstwie zatrudnienia w kwestii sposobu dokonywania
faktycznych ptatnosci na rzecz pracownika;

= przedsiebiorstwo delegujgce zachowuje prawo do stosowania dziatan
dyscyplinarnych wobec pracownika.

Kilka przyktadow:

a) Przedsiebiorstwo A z siedzibg w panstwie cztonkowskim A wysyta tymczasowo
pracownika za granice do wykonywania pracy w przedsiebiorstwie B, ktdre
znajduje sie w panstwie cztonkowskim B. Pracownik nadal posiada umowe z
przedsiebiorstwem A i wytqcznie od niego ma prawo zgdac¢ wynagrodzenia.

Rozwigzanie: Przedsiebiorstwo A jest pracodawcqg pracownika
delegowanego, poniewaz roszczenie z tytutu wynagrodzenia skierowane jest
wytgcznie do przedsiebiorstwa A. Ma to miejsce nawet wowczas, gdy
przedsiebiorstwo B dokonuje czeSciowego Ilub catkowitego zwrotu
wynagrodzenia przedsiebiorstwu A, odliczajgc je od podatku jako koszty
operacyjne w panstwie cztonkowskim B .

b) Przedsiebiorstwo A z siedzibg w panstwie cztonkowskim A wysyta tymczasowo
pracownika za granice do wykonywania pracy w przedsiebiorstwie B, ktdre
znajduje sie w panstwie cztonkowskim B. Pracownik nadal posiada umowe z
przedsiebiorstwem A. Jego roszczenie z tytutu wynagrodzenia rowniez
skierowane jest do przedsiebiorstwa A. Jednakze pracownik zawiera
dodatkowg umowe o prace z przedsiebiorstwem B i ofrzymuje takze
wynagrodzenie od przedsiebiorstwa B.

Rozwigzanie a): Przez okres zatrudnienia w panstwie cztonkowskim B
pracownik ma dwdch pracodawcoéw. Gdy pracuje wytgcznie w panstwie
cztonkowskim B, zastosowanie do niego ma ustawodawstwo panstwa
cztonkowskiego B zgodnie z art. 11 ust. 3 lit. a) rozporzgdzenia nr 883/2004.
Oznacza to, ze wynagrodzenie wyptacane przez przedsiebiorstwo A jest
uwzgledniane przy okreslaniu wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne
optacanych w panstwie cztonkowskim B.

Rozwiqgzanie b): Jezeli pracownik ten od czasu do czasu pracuje réwniez w
panstwie cztonkowskim A, nalezy zastosowad przepisy art. 13 ust. 1
rozporzgdzenia nr  883/2004, aby oceni¢, czy zastosowanie ma
ustawodawstwo panstwa cztonkowskiego A czy panstwa cztonkowskiego B.

c) Przedsiebiorstwo A z siedzibg w panstwie cztonkowskim A wysyta tymczasowo
pracownika za granice do wykonywania pracy w przedsiebiorstwie B, ktdre
znajduje sie w panstwie cztonkowskim B. Umowa o prace z przedsiebiorstwem
A jest zawieszona na okres dziatalnosci pracownika w panstwie cztonkowskim
B. Pracownik zawiera umowe o prace z przedsiebiorstwem B na okres swojej
dziatalnosci w panstwie cztonkowskim B i uzyskuje wynagrodzenie od tego
przedsiebiorstwa. Rozwigzanie: Nie jest to przypadek delegowania, poniewaz
zawieszony stosunek pracy nie stwarza wystarczajgcych wiezi na mocy
przepisbw prawa pracy, ktére gwarantowatyby dalsze  stosowanie
ustawodawstwa panstwa delegujgcego. Zgodnie z art. 11 ust. 3 lit. a)
rozporzgdzenia nr 883/2004 pracownik podlega ustawodawstwu panstwa
cztonkowskiego B.
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Jezeli ustawodawstwo panstwa cztonkowskiego B w zakresie zabezpieczenia
spotecznego ma zastosowanie co do zasady, w obu przypadkach mozna
uzgodni¢ wyjgtek (przyktady 2 i 3) zgodnie z art. 16 rozporzgdzenia (WE) nr
883/2004, biorgc pod uwage fakt, ze zatrudnienie w panstwie cztonkowskim B
ma charakter tymczasowy, o ile taki wyjagtek lezy w interesie pracownika i
zostanie ztozony wniosek w tym celu. Taka umowa wymaga zgody obu
zaangazowanych panstw cztonkowskich.

5. Jak wyglgda sytuacja pracownikéw rekrutowanych w jednym panstwie
cztonkowskim w celu delegowania do innego?

Zasady dotyczgce delegowania pracownikdw mogg obejmowac osobe, ktéra jest
rekrutowana w celu delegowania do innego panstwa cztonkowskiego. Jednakze
rozporzgdzenia wymagajg, zeby bezposrednio przed rozpoczeciem zatrudnienia
osoba delegowana do innego panstwa cztonkowskiego byta objeta systemem
ubezpieczenia spotecznego panstwa cztonkowskiego, w ktdérym jej pracodawca
posiada siedzibes. Za okres spetniajgcy ten wymdg mozna uznac okres co najmniej
jednego miesiqca, natomiast krétsze okresy wymagac bedg indywidualnej oceny w
konkretnych przypadkach, z uwzglednieniem wszelkich istotnych czynnikéw?.
Zatrudnienie przez jaokiegokolwiek pracodawce w panstwie delegujgcym spetnia ten
wymaog. Nie jest konieczne, aby w trakcie tego okresu dana osoba pracowata na
rzecz pracodawcy wnioskujgcego o jej delegowanie. Warunek ten spetniajg rowniez
studenci, rencisci, emeryci lub osoby ubezpieczone z tytutu zamieszkania i objete
systemem zabezpieczenia spotecznego panstwa delegujgcego.

Wszystkie normalne warunki, ktére stosujq sie ogdlnie do delegowania pracownikdw,
majqg zastosowanie rowniez do takich pracownikéw.

[Ponizej przedstawiono] przyktady majgce na celu wyjasnienie, co w okreslonych
przypadkach oznacza podleganie systemowi zabezpieczenia spotecznego
wbezposrednio przed" rozpoczeciem pracy:

a) W dniu 1 czerwca pracodawca A, ktéry posiada siedzibe w panstwie
cztonkowskim A, deleguje miedzy innymi pracownikéw X, Y i Z do panstwa
cztonkowskiego B na okres dziesieciu miesiecy w celu wykonywania pracy w
imieniu pracodawcy A.

b) Pracownik X rozpoczgt prace na rzecz pracodawcy A w dniu 1 czerwca.
Bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia mieszkat  w  panstwie
cztonkowskim A, podlegajgc ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego A z
tytutu studiow w szkole wyzszej.

c)  Pracownik Y réwniez rozpoczgt prace na rzecz pracodawcy A w dniu 1
czerwca. Mieszkat w  panstwie cztonkowskich A bezposrednio przed
rozpoczeciem pracy; byt pracownikiem przygranicznym i jako taki podlegat
ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego C.

d)  Pracownik Z, ktéry rowniez rozpoczat prace na rzecz pracodawcy A w dniu 1
czerwca, pracowat w panstwie cztonkowskim A od dnia 1 maja. Z tytutu
zatrudnienia podlegat ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego A. Jednakze
bezposrednio przed dniem 1 maja pracownik Z przez 10 lat podlegat
ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego B z tytutu stosunku pracy.

8 Art. 14 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.
° Decyzja Komisji Administracyjnej nr A2.
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Rozwigzanie: Jednym z wymogdw dla dalszego stosowania ustawodawstwa
panstwa delegujgcego jest to, ze ustawodawstwo panstwa cztonkowskiego w
zakresie zabezpieczenia spotecznego musi mie¢ zastosowanie do pracownika
bezposrednio przed jego delegowaniem. Nie jest jednak wymagane, zeby dany
pracownik byt zatrudniony w przedsiebiorstwie delegujgcym bezposrednio przed
delegowaniem. Pracownicy X i Z podlegali ustawodawstwu panstwa
cztonkowskiego A bezposrednio przed dniem 1 czerwca, a zatem spetniajg
wymaog dalszego stosowania ustawodawstwa panstwa cztonkowskiego pod tym
wzgledem. Jednakze pracownik Y bezposrednio przed dniem 1 czerwca
podlegat ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego C. Poniewaz bezposrednio
przed delegowaniem nie podlegat ustawodawstwu panstwa delegujgcego, z
zasady bedzie podlegat ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego B, w ktérym
faktycznie pracuje.

6. Co sie dzieje, jezeli pracownik jest delegowany do pracy w kilku
przedsiebiorstwach?

Fakt, ze osoba delegowana pracuje w trakcie réznych okresdw lub tego samego
okresu w kilku przedsiebiorstwach w tym samym panstwie cztonkowskim zatrudnienia,
nie wyklucza stosowania przepiséw dotyczgcych delegowania. W tym przypadku
podstawowym i decydujgcym elementem jest to, ze praca musi by¢ nadal
wykonywana w imieniu przedsiebiorstwa delegujgcego. W konsekwencji zawsze
konieczne jest sprawdzenie istnienia i utrzymywania przez caty okres delegowania
bezposredniego zwigzku miedzy delegowanym pracownikiem a delegujgcym
przedsiebiorstwem.

Nastepujgce bezposrednio jedno po drugim delegowanie do réznych panstw
cztonkowskich stanowi w kazdym przypadku nowe delegowanie w rozumieniu art. 12
ust. 1. Przepisy dotyczgce delegowania nie majg zastosowania w przypadkach, gdy
dana osoba jest normalnie jednoczes$nie zatrudniona w réznych panstwach
cztonkowskich. Takie sytuacje sg rozpatrywane na mocy przepisdéw art. 13
rozporzgdzenia podstawowego.

7. Czy istniejg sytuacje, w kitérych zastosowanie przepiséw dotyczqcych
delegowania jest catkowicie niemozliwe?

Istnieje kilka sytuaciji, w ktdérych przepisy wspdlinotowe a priori wykluczajg stosowanie
przepiséw dotyczgcych delegowania.

Ma to miejsce w szczegdlinosci, gdy:

= przedsiebiorstwo, do ktérego pracownik zostat oddelegowany, pozostawia go do
dyspozycji innego przedsiebiorstwa w panstwie cztonkowskim, w ktérym sie
znajduje;

= przedsiebiorstwo, do ktérego pracownik zostat oddelegowany, pozostawia go do
dyspozyciji przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w innym panstwie cztonkowskim;

=  pracownik jest rekrutowany w danym panstwie cztonkowskim w celu wystania go
przez przedsiebiorstwo znajdujgce sie w drugim panstwie cztonkowskim do
przedsiebiorstwa w trzecim panstwie cztonkowskim bez spetnienia wymogu
wczedniejszego  podlegania  tfego pracownika systemowi  zabezpieczenia
spotecznego panstwa delegujgcego;
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= pracownik jest rekrutowany w jednym panstwie cztonkowskim  przez
przedsiebiorstwo znajdujgce sie w drugim panstwie cztonkowskim w celu
wykonywania pracy w pierwszym panstwie cztonkowskim;

= pracownik jest delegowany w celu zastgpienia innej delegowanej osoby;

= pracownik zawart umowe o prace z przedsiebiorstwem, do ktérego jest
delegowany.

W takich przypadkach powody, ktére spowodowaty kategoryczne wykluczenie
mozliwosci stosowania delegowania, sg oczywiste: ztozonos¢ relacji wynikajgcych z
niektérych z tych sytuaciji, jak rowniez brak gwarancji co do istnienia bezposredniego
zwiqgzku miedzy pracownikiem a delegujgcym przedsiebiorstwem  wyraznie
kontrastujg z celem, jakim jest unikanie komplikacji administracyjnych i
fragmentaryzacji istniejgcej historii ubezpieczenia, co stanowi podstawe przepisdw
dotyczgcych delegowania. Konieczne jest rodwniez zapobieganie niezgodnemu z
prawem wykorzystywaniu przepisdw w zakresie delegowania.

W wyjatkowych okoliczno$ciach mozliwe bytoby zastgpienie osoby, ktéra zostata
oddelegowana, pod warunkiem, ze przystugujgcy jej okres delegowania nie
zakonczyt sie. Przyktadem, w ktérym moze doj$¢ do takiej sytuacii, jest przypadek, gdy
pracownik zostat delegowany na 20 miesiecy, ciezko zachorowat po 10 miesigcach i
konieczne byto zastgpienie go. W takiej sytuacji uzasadnione bytoby zezwolenie na
delegowanie innej osoby na pozostate 10 miesiecy uzgodnionego okresu.

8. Jak wyglada sytuacja oséb prowadzqgcych dziatalnos¢é na wiasny
rachunek, ktére pracujq tymczasowo w innym panstwie cztonkowskim?

Czasami osoba, ktéra w normalnych warunkach prowadzi dziatalno$¢ na wtasny
rachunek w jednym panstwie cztonkowskim (,,panstwie delegujacym”), chce podjgé
tymczasowo prace w innym panstwie cztonkowskim (,,panstwie zatrudnienia”).

Podobnie jak w przypadku pracownikéw delegowanych, gdyby osoba prowadzgca
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, tymczasowo pracujgc w innym panstwie
cztonkowskim, podlegata ustawodawstwu panstwa zatrudnienia, spowodowatoby to
frudnosci administracyjne i niejasnosci. Osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wtasny
rachunek mogtaby réwniez utraci¢ uprawnienia do $wiadczen.

Dlatego tez rozporzgdzenia przewidujg szczegdlng zasade dotyczgcg oséb
prowadzgcych dziatalno$¢ na wtasny rachunek, pracujgcych tymczasowo w innym
panstwie cztonkowskim, ktéra to zasada jest podobna - ale nie identyczna - do
zasady dotyczgcej pracownikéw delegowanych.

Zasada ta przewiduje, ze osoba normalnie prowadzgca dziatalnosé na wiasny
rachunek w delegujgcym panstwie cztonkowskim, ktéra wykonuje podobnqg
dziatalnos¢ w panstwie cztonkowskim zatrudnienia, nadal podlega ustawodawstwu
panstwa delegujgcego, pod warunkiem, ze okres tej pracy nie przekracza 24
miesiecy!°.

9. Jakie kryteria majqg zastosowanie w celu ustalenia, czy osoba normalnie
prowadzi dziatalnosé na wiasny rachunek w panstwie delegujgcym?

Rozporzgdzenia przewidujg, ze osoba, ,ktéra normalnie wykonuje dziatalnos¢ jako
osoba pracujgca na witasny rachunek” oznacza osobe, ktéra zwykle prowadzi

" Art. 12 ust. 2 rozporzadzenia nr 883/2004.
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znaczng czes$¢ dziatalnosci na terytorium panstwa cztonkowskiego, w ktérym ma
swojq siedzibe. Dotyczy to w szczegdlnosci osoby, ktéra:

= prowadzita dziatalno$¢ na wtasny rachunek przez jakis czas przed datg
przeniesienia sie do innego panstwa cztonkowskiego, oraz

= spetnia wszelkie niezbedne wymogi odnosnie swojego przedsiebiorstwa w
panstwie cztonkowskim, w ktérym posiada siedzibe i utrzymuje srodki pozwalajgce
jej na prowadzenie dziatalnosci po powrocie.

Przy ustalaniu, czy dana osoba normalnie prowadzi dziatalnos¢ na wtasny rachunek
w delegujgcym panstwie cztonkowskim, wazne jest zobadanie powyzszych kryteriow.
Takie badanie moze obejmowac ocene, czy dana osoba:

= posiada biuro w panstwie delegujgcym;

= ptaci podatki w panstwie delegujgcym;

= posiada numer identyfikacyjny VAT w panstwie delegujgcym;

= jest zarejestrowana w izbie handlowej lub organizacji zawodowej w panstwie
delegujgcym;

=  posiada legitymacije zawodowqg w panstwie delegujgcym.

Rozporzgdzenia stanowiq, ze osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wtasny rachunek,
ktéra pragnie skorzysta¢ z delegowania, ,musi juz prowadzi¢ dziatalnos¢ od
pewnego czasu” przed dniem delegowania. W tym kontekscie okres dwdch miesiecy
mozna uznac za spetniajgcy ten wymaog, przy czym krotsze okresy wymagac bedg
indywidualnej oceny w konkretnych przypadkach!!.

10. Co oznacza ,podobna” dziatalnos¢?

Przy ustalaniu, czy osoba udaje sie do innego panstwa cztonkowskiego w celu
prowadzenia dziatalnosci ,,podobnej” do tej prowadzonej w panstwie delegujgcym,
trzeba uwzgledni¢ faktyczny charakter dziatalnosci. Nie ma znaczenia, w jaki sposdb
ten rodzaj dziatalnosci jest klasyfikowany w panstwie zatrudnienia, tj. czy jest okreslony
jako praca najemna czy jako dziatalno$¢ prowadzona na wtasny rachunek.

W celu ustalenia, czy praca jest ,podobna”, nalezy wczesniej - przed wyjazdem z
panstwa delegujgcego - okredli¢ prace, ktérg dana osoba udaje sie wykonac.
Osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wtasny rachunek powinna by¢ w stanie to
udowodni¢, na przyktad okazujgc umowy odnoszgce sie do danej pracy.

Na ogdt dziatalno$é prowadzona przez osobe na wtasny rachunek w tym samym
sektorze bedzie uwazana za prowadzenie podobnej dziatalnosci. Jednakze trzeba
zdac¢ sobie sprawe z tego, ze nawet w obrebie sektoréw praca moze znacznie sie
réznic i zastosowanie tej zasady ogdinej nie zawsze bedzie mozliwe.

Przyktady:

a) A jest osobg, ktéra normalnie prowadzi dziatalno$¢ na wtasny rachunek jako
stolarz w panstwie X i przenosi sie do panstwa Y, gdzie prowadzi dziatalnose
na wtasny rachunek jako rzeznik. Nie zostanie uznana za osobe prowadzgcg
,podobng dziatalno$c”, poniewaz zatrudnienie w panstwie Y nie ma
podobnego charakteru do jej pracy w panstwie X.

" Decyzja Komisji Administracyjnej nr A2.

Maj2010r. 13/19



Praktyczny poradnik: Ustawodawstwo majace zastosowanie do pracownikow w  Unii Europejskiej (UE),
Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG) i Szwaijcarii.

b) B prowadszi przedsiebiorstwo budowlane w panstwie X i przyjmuje zamdwienia
zwigzane z instalacjami elekirycznymi i ktadzeniem rur. B podpisat umowe w
panstwie Y na prace polegajgce na zatozeniu instalacji elektrycznej i
naprawieniu fundamentu.

c) B moze skorzystac z przepisow art. 12 ust 2, poniewaz zamierza wyjechac¢ do
panstwa Y w celu podjecia podobnej dziatalnosci, 1j. dziatalnosci w obrebie
tfego samego sektora (budownictwo).

d) C jest osobg prowadzgcg dziatalno$¢ na wtasny rachunek w panstwie X,
ktéra polega na $wiadczeniu ustug tfransportowych. C tymczasowo przenosi
sie do panstwa Y w celu wykonania umowy na zatozenie instalacii
elekirycznej i naprawe fundamentu. Ze wzgledu na fakt, ze dziatalno$¢
prowadzona w panstwie Y rézni sie od dziatalnosci prowadzonej w panstwie X
(rézne sektory: X — transport, Y — budownictwo), C nie moze skorzystac z
przepisdéw art. 12 ust 2. rozporzgdzenia podstawowego.

e) D prowadzi w panstwie X dziatalno$¢ na wtasny rachunek jaoko prawnik
specjalizujgcy sie w prawie karnym. Podejmuje sie zadania doradzania
duzemu przedsiebiorstwu w panstwie Y w kwestii tadu korporacyjnego.
Pomimo Ze obszar, w ktérym pracuje, jest inny, D nadal prowadzi dziatalno$¢
w obszarze prawa, a wiec moze skorzystac z przepiséw dotyczgcych
delegowania.

11. Jakich procedur nalezy przestrzegaé w przypadku delegowania?

Przedsiebiorstwo, ktére deleguje pracownika do innego panstwa cztonkowskiego, lub
- w przypadku prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek — dana osoba, ktdra
sama sie deleguje, musi skontaktowac sie z instytucjg witasciwg w panstwie
delegujacym. Gdy jest to mozliwe, nalezy to wykonac przed delegowaniem.

Instytucja wtasciwa w panstwie delegujgcym niezwtocznie udostepni instytucji w
panstwie zatrudnienia informacje na temat ustawodawstwa, ktére ma miec
zastosowanie. Instytucja witasciwa w panstwie delegujgcym  musi  réwniez
poinformowac zainteresowanego i - w przypadku pracownika najemnego - jego
pracodawce o warunkach, na podstawie ktdérych dana osoba moze nadal
podlegac jej ustawodawstwu oraz o mozliwosci przeprowadzenia kontroli w trakcie
catego okresu delegowania w celu zapewnienia, ze warunki fe sqg spetnione.

Pracownik najemny lub osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wtasny rachunek, ktorzy
majg by¢ delegowani do innego panstwa cztonkowskiego, bgdz pracodawca
takiego pracownika otrzymuje od instytucji wtasciwej formularz zaswiadczenia Al
(poprzednio formularz E 101). Zaswiadczenie to potwierdza, ze do okreSlonego dnia
pracownik  podlega szczegdlnym  przepisom  dotyczgcym  pracownikdw
delegowanych. W stosownych przypadkach wskazuje rowniez, na mocy jakich
warunkdw pracownik podlega szczegdlnym przepisom dotyczgcym pracownikdw
delegowanych.

12. Porozumienia dotyczgce wyjagtkbw od ustawodawstwa w zakresie
delegowania

Rozporzgdzenia przewidujg, ze okres delegowania nie moze by<¢ dtuzszy niz 24
miesigce.
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Jednakze art. 16 rozporzadzenia nr 883/2004 zezwala witasciwym wtadzom dwdch lub
kilku panstw cztonkowskich na zawarcie porozumienia przewidujgcego wyjgtki od
zasad dotyczgcych ustawodawstwa  witasciwego, co obejmuje  wczesniej
przedstawione szczegdlne zasady dotyczgce delegowania. Porozumienia na mocy
art. 16 wymagajg zgody instytucji obu zaangazowanych panstw cztonkowskich i
mogqg zosta¢ wykorzystane wytgcznie w interesie osoby lub kategorii oséb. Choc
wynikiem  porozumienia pomiedzy panstwami  cztonkowskimi  mogg byc
udogodnienia administracyjne, osiggniecie ich nie moze by¢ jedynym powodem
zawarcia takiego porozumienia. Interesy osoby lub osdb, ktérych porozumienie to
dotyczy, muszg w kazdych okoliczno$ciach stanowi¢ czynnik nadrzedny.

Na przyktad jezeli wiadomo, ze przewidywany okres delegowania pracownika
przekroczy 24 miesigce, panstwo delegujgce i panstwo (panstwa) zatrudnienia
muszg zawrze¢ porozumienie na mocy art. 16, jesli dany pracownik ma nadal
podlegac¢ ustawodawstwu panstwa delegujgcego. Porozumienia na mocy art. 16
mogqg réwniez by¢ wykorzystywane do umozliwienia delegowania z datg wstecznag,
jezeli lezy to w interesie danego pracownika, np. gdy zastosowano ustawodawstwo
niewtasciwego panstwa cztonkowskiego. Jednakze delegowanie z datg wsteczng
moze by¢ wykorzystane wytgcznie w bardzo wyjgtkowych przypadkach.

Gdy mozna przewidzie¢ (lub gdy po rozpoczeciu okresu delegowania staje sie jasne),
ze dziatalno$¢ potrwa dtuzej niz 24 miesigce, pracodawca lub zainteresowany
niezwtocznie przedktada wniosek wtasciwe] wtadzy w panstwie cztonkowskim,
ktérego ustawodawstwu zainteresowany chce podlegac. Jezeli jest to mozliwe,
whniosek taki nalezy wystac¢ z wyprzedzeniem. Jezeli wniosek o wydtuzenie okresu
delegowania poza 24 miesigce nie zostat ztozony lub gdy w przypadku ztozenia
takiego wniosku panstwa, ktérych on dotyczy, nie zawrg porozumienia na mocy art.
16 rozporzgdzen odnosnie rozszerzenia stosowania ustawodawstwa  panstwa
delegujacego, ustawodawstwo panstwa cztonkowskiego, w ktérym dana osoba
aktualnie pracuje, bedzie miato zastosowanie, gdy tylko zakohczy sie okres
delegowania.

13.Kiedy po zakonczeniu okresu delegowania moina ubiegaé sie o
nastepne delegowanie?

Po zakonhczeniu przez pracownika okresu delegowania nie mozna potwierdzi¢
nowego okresu delegowania, dotyczgcego tego samego pracownika, tych samych
przedsiebiorstw i tego samego panstwa cztonkowskiego, przed uptywem co najmniej
dwdch miesiecy od daty zakonczenia poprzedniego okresu delegowania. W
szczegdlnych okolicznosciach dopuszcza sie jednak odstepstwo od tej zasady'2.

Z drugiej strony, jezeli pracownik delegowany nie mogt wykonad swojej pracy z
powodu nieprzewidzianych okolicznosci, pracownik ten lub jego pracodawca moze
whnioskowac¢ o wydtuzenie wstepnego okresu delegowania do czasu ukonczenia tej
pracy (tgcznie maksymalnie do 24 miesiecy), nie uwzgledniajgc koniecznej przerwy
wynoszgcej co najmniej dwa miesigce. Taki wniosek frzeba przedtozy¢ i uzasadnic
przed zakohczeniem wstepnego okresu delegowania.

Przyktady:
a) Pracownik A zostat oddelegowany z panstwa cztonkowskiego A do panstwa

cztonkowskiego B na 12 miesiecy. W tym okresie powaznie zachorowat i przez
frzy miesigce nie mdgt wykonywac i ukonczyé przewidywanej pracy w

"2 Zob. takze decyzja Komisji Administracyjnej nr A2.
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panstwie cztonkowskim B. Poniewaz pracownik nie mégt ukonczyé pracy z
powodu nieprzewidzianych okolicznosci, on lub jego pracodawca moze
whioskowac o trzymiesieczne wydtuzenie poczatkowego okresu delegowania
nastepujgce bezposrednio po uptywie pierwotnego okresu 12 miesiecy.

b) Pracownik B zostat delegowany z panstwa cztonkowskiego A do panstwa
cztonkowskiego B na 24 miesigce w celu wykonania tfam prac budowlanych.
W trakcie tego okresu stato sie oczywiste, ze ze wzgledu na trudnosci
zwigzane z projektem praca nie moze zosta¢ ukonczona przed uptywem 24
miesiecy. Nawet jezeli pracownik B nie jest w stanie ukonczy¢ pracy z powodu
nieprzewidzianych okolicznosci, panstwo delegujgce nie moze udzielic
zezwolenia na wydtuzenie poczgtkowego okresu delegowania nastepujgce
bezposrednio po uptywie 24 miesiecy. Jedynym sposobem rozwigzania tego
problemu bytoby zawarcie porozumienia na mocy art. 16 przez
zainteresowane instytucje (zob. punkt 12). W przypadku braku tfakiego
porozumienia delegowanie zakonczy sie po uptywie 24 miesiecy.

14. Jak wyglgda sytuacja w przypadku delegowania juz poswiadczonego i
rozpoczetego na mocy rozporzgdzenia nr 1408/71?7 Czy te okresy
zaliczajg sie do 24-miesieczhego okresu dozwolonego na mocy
rozporzgdzenia nr 883/20047?

Rozporzgdzenie nr 883/2004 nie zawiera zadnego jednoznacznego przepisu
dotyczgcego sumowania okreséw delegowania przebytych na mocy starych i
nowych rozporzqdzen. Jednakze wyrazng intencjg prawodawcy byto przedtuzenie
maksymalnego mozliwego okresu delegowania do 24 miesiecy.

Zatem na mocy nowych rozporzgdzen, gdy pracownik zakonczyt okres delegowania
w tgcznym wymiarze 24 miesiecy, nie jest mozliwe potwierdzenie mu zadnego
nowego okresu delegowania dotyczgcego tego samego pracownika, tych samych
przedsiebiorstw i tego samego panstwa cztonkowskiego (z wyjgtkiem porozumienia
na mocy art. 16)13,

W ponizszych przyktadach pokazano, jak nalezy traktowac okresy przebyte na mocy
obu rozporzgdzen.

a) Formularz E 101 dotyczgcy delegowania wydany na okres od dnia 1 maja
2009 r. do dnia 30 kwietnia 2010r. — mozliwe jest dalsze delegowanie na
mocy rozporzgdzenia nr 883/2004 do dnia 30 kwietnia 2011 r.

b) Formularz E 101 dotyczgcy delegowania wydany na okres od dnia 1T marca
2010 r. do dnia 28 lutego 2011 r. — mozliwe jest dalsze delegowanie na mocy
rozporzgdzenia nr 883/2004 do dnia 28 lutego 2012r.

c) Formularz E 101 dotyczgcy delegowania wydany na okres od dnia 1 maja
2008 r. do dnia 30 kwietnia 2009 r. + formularz E 102 wydany na okres od dnia 1
maja 2009 r. do 30 kwietnia 2010r. — dalsze delegowanie na mocy
rozporzgdzenia nr 883/2004 jest niemozliwe, poniewaz maksymalny okres
delegowania wynoszgcy 24 miesigce zostat juz zakohczony.

d) Formularz E 101 dotyczgcy delegowania wydany na okres od dnia 1 marca
2009 r. do dnia 28 lutego 2010 r. + formularz E 102 wydany na okres od dnia 1

'® Zob. takze decyzja Komisji Administracyjnej nr A3.
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marca 2010r. do dnia 28 lutego 2011 r. — dalsze delegowanie na mocy
rozporzgdzenia nr 883/2004 jest niemozliwe, poniewaz maksymalny okres
delegowania wynoszgcy 24 miesigce zostat juz zakohczony.

e) Wniosek o delegowanie na okres od dnia 1 kwietnia 2010 r. do dnia 31 marca
2012 r. Okres ten nie moze podlegac przepisom rozporzgdzenia nr 1408/71 w
zakresie delegowania, poniewaz jest dtuzszy niz 12 miesiecy. Z tego wzgledu
konieczne jest zawarcie porozumienia na mocy art. 17 [rozporzgdzenia nr
1408/71].

15. Zawieszenie lub przerwanie okresu delegowania

Zawieszenie pracy w trakcie okresu delegowania bez wzgledu na powdd tego
zawieszenia (urlop, choroba, szkolenie w przedsiebiorstwie delegujgcym itd.) nie
stanowi powodu uzasadniajgcego wydtuzenie okresu delegowania o rdGwnowazny
czas. Dlatego tez delegowanie zakonczy sie doktadnie z uptywem planowego
okresu, niezaleznie od liczby i czasu trwania wydarzen, ktére spowodowaty
zawieszenie dziatalnosci.

W okreslonych okolicznoéciach dozwolone jest jednak odstepstwo od tej zasady na
mocy decyzji nr A2, jezeli okres delegowania nie przekracza tgcznie 24 miesiecy (zob.
punkt 13).

W  przypadku choroby trwajgcej 1 miesigc okres delegowana, ktéry zostat
poczgtkowo zaplanowany na 24 miesigce, nie moze zostaé wydtuzony do 25
miesiecy od poczgtku delegowania.

W przypadku dtuzszego zawieszenia pracy to zainteresowane osoby podejmuijg
decyzje, czy zostac¢ przy wczesnie] zaplanowanym okresie delegowania, czy
zakonhczy¢ delegowanie w celu uzgodnienia nowego delegowania tej samej osoby,
uwzgledniajgc wspomniang w punkcie 13 konieczng przerwe trwajgcg co najmnie;j
dwa miesigce, lub innej osoby, jezeli spetnione sqg odpowiednie kryteria.

16. Powiadamianie o zmianach zachodzgcych w trakcie okresu delegowania

Delegowany pracownik i jego pracodawca muszg informowac organy w panstwie
delegujgcym o wszelkich zmianach wystepujgcych w frakcie okresu delegowania, w
szczegdlnosci:

= o tym, ze delegowanie, o ktére wnioskowano, ostatecznie nie doszto do skutku
lub zostato zakonczone przed terminem:;

= 0 przerwaniu dziatalnosci w przypadku innym niz krétka przerwa ze wzgledu na
chorobe, urlop, szkolenie itd. (zob. punkty 131 15);

= o tym, ze pracownik delegowany zostat przydzielony przez swego pracodawce
do innego przedsiebiorstwa w panstwie delegujgcym, w szczegdlnosci w
przypadku potgczenia lub przeniesienia wtasnosci przedsiebiorstwa.

Instytucja wtasciwa w panstwie delegujgcym powinna - w stosownych przypadkach i
na zqgdanie - poinformowac organy w panstwie zatrudnienia w  przypadku
wystgpienia ktéregokolwiek z powyzszych zdarzen.
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17. Dostarczanie informacji i monitorowanie zgodnosci

W celu zapewnienia wtasciwego stosowania przepisow dotyczgcych delegowania,
instytucje wtasciwe w panstwie cztonkowskim, ktérego ustawodawstwu podlegajg
pracownicy, muszg zagwarantowac, ze zardbwno pracodawcom, jak i delegowanym
pracownikom udostepniane sg stosowne informacje dotyczgce warunkdéw majgcych
zastosowanie do delegowania (np. poprzez broszury informacyjne, strony
internetowe), ostrzegajgce ich o mozliwosci podlegania bezposredniej kontroli
majgcej na celu sprawdzenie, czy warunki, ktére umozliwity delegowanie, nadal
istniejq.

Zapewniajgc przedsiebiorstwom i pracownikom wszelkie gwarancje w zakresie
unikania przeszkdd w swobodnym przeptywie pracownikdw i w swobodnym
Swiadczeniu ustug, instytucje wtasciwe z panstwa delegujgcego i panstwa
zatrudnienia indywidualnie lub wspdlnie ponoszg odpowiedzialnos¢ za wszelkie
inicjaotywy majgce na celu sprawdzenie istnienia ciggtosci warunkdw, ktdre
charakteryzujg specyficzny charakter delegowania  (bezposredni  zwigzek,
prowadzenie znacznej czesci dziatalnosci, podobna dziatalno$é, utrzymanie w
panstwie zamieszkania $rodkédw pozwalajgcych na prowadzenie dziatalnosci na
wtasny rachunek itd.).

Procedury, do ktérych nalezy sie stosowac, w przypadku gdy wtasciwe wtadze majg
odmienne zdanie na temat zasadnosci warunkdéw delegowania lub odpowiedniego
ustawodawstwa, ktére powinno by¢ stosowane w danych przypadkach, sg okreslone
w decyzji nr A1 Komisji Administracyjnej. Streszczenie tych procedur znajduje sie w
czesci lll niniejszego dokumentu.
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