l“ ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

SWIADCZENIA PIENIEZNE
W RAZIE CHOROBY

I MACIERZYNSTWA
W UNII EUROPEJSKIEJ

B Zakres i cel koordynacji §wiadczen

Koordynacja systeméw zabezpieczenia spolecznego w ramach Unii Europejskiej
obejmuje swym zakresem przedmiotowym m.in. §wiadczenia w razie choroby i ma-
cierzynstwa. Sag to zaréwno $wiadczenia rzeczowe, jak i Swiadczenia pieniezne. Do
wiasciwosci Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nalezy jedynie koordynacja Swiadczen
pienieznych, koordynacjg w zakresie §wiadczen rzeczowych zajmuje sie natomiast Na-
rodowy Fundusz Zdrowia.

Koordynacja wyzej wymienionych §wiadczen pieni¢znych obejmuje wszystkie osoby
objete ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa (ubezpieczeniem
chorobowym) lub ubezpieczeniem spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (ubezpieczeniem wypadkowym), m.in. pracownikéw i osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wtasny rachunek.

W zakresie $wiadczen pienieznych koordynacja ma na celu zapewnié nabycie lub
zachowanie prawa do $wiadczen zwigzanych z chorobg albo macierzynstwem oso-
bom, ktére przemieszczajg sie, w szczegdlnosci zmieniajg prace lub podejmujg prace
na wlasny rachunek w réznych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i podlegaja systemom zabezpieczenia spotecz-
nego réznych panstw, ktére w rézny sposéb — okreslony przepisami wewnetrznymi
— definiujg prawo do wymienionych $§wiadczen, zasady nabywania tych §wiadczen czy
obliczania ich wysokosci.

B W jakich krajach mozna korzystaé z zasad koordynacji §wiadczen?
Od dnia uzyskania przez Polske czlonkostwa w Unii Europejskiej obywatel polski
ma prawo do réwnego traktowania we wszystkich krajach czlonkowskich Unii.
Panstwa Unii Europejskiej to: Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Grecja,

Hiszpania, Holandia, Irlandia, Luksemburg, Niemcy, Portugalia, Szwecja, Wlochy,
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Wielka Brytania, od 1 maja 2004 r. takze: Cypr, Czechy, Estonia, Litwa, Lotwa, Malta,
Polska, Stowacja, Stowenia, Wegry, a od 1 stycznia 2007 r. réwniez Bulgaria i Rumunia.
Tak jak panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej traktowane sg takze panstwa Eu-
ropejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), tj. Norwegia, Islandia i Liechtenstein.
Od 1 kwietnia 2006 r. zasady koordynacji majg zastosowanie réwniez do Szwajcarii.

0 Polskie swiadczenia w razie choroby i macierzyfistwa
objete koordynacja

Koordynacjg systeméw zabezpieczenia spolecznego objete sg Swiadczenia pieniez-
ne z tytutu choroby, w tym takze spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowa, oraz z tytulu macierzynstwa, przystugujgce wszystkim grupom os6b ubez-
pieczonych w Polsce.

Swiadczenia pieniezne w razie choroby i macierzyfistwa, objete koordynacja syste-
moéw zabezpieczenia spotecznego, to:
wynagrodzenie chorobowe,
zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego,
$wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego,
zasitek wyréwnawczy z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego,
zasilek macierzynski,
zasitek opiekunczy.

0 Sytuacje, w ktérych ma zastosowanie koordynacja
pieni¢znych $wiadczen z tytulu choroby i macierzynstwa

Koordynacja $wiadczen z tytutu choroby badZ macierzynstwa moze dotyczy¢ sytu-
acji przedstawionych ponizej.

m Osoba ubezpieczona w jednym panstwie czlonkowskim czasowo przebywa w in-
nym panstwie cztonkowskim, np. turystycznie, i w czasie tego pobytu stanie si¢ chora.

Przyklad

Polski pracownik wyjechat turystycznie do Francji. We Francji ulegt wypadkowi komu-
nikacyjnemu i przez trzy miesiqce przebywat w szpitalu. W okresie choroby zachowuje on
prawo do swiadczen w razie choroby (wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowe-
go), ktére wyptaci polska instytucja wiasciwa (pracodawca lub ZUS).

m Pracodawca deleguje swojego pracownika do wykonywania pracy w innym
panstwie czlonkowskim i pracownik w tym okresie podlega nadal ubezpieczeniu
w panstwie, w ktérym ma siedzibe jego pracodawca; w tym czasie moze by¢ niezdolny
do pracy z powodu choroby, macierzynstwa badz sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym cztonkiem rodziny.

Przyklad

Pracownik polski zostat skierowany przez swego pracodawce do pracy we Francji na
okres 6 miesigcy. W okresie tym podlega polskiemu ustawodawstwu, takze ubezpieczeniu
chorobowemu. W czasie wykonywania pracy we Francji pracownik ten stal si¢ niezdolny
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do pracy z powodu choroby. Polski pracodawca ustalil prawo do swiadczen zwigzanych
z tq chorobq zgodnie z polskimi przepisami i wyplacit pracownikowi wynagrodzenie cho-
robowe, a nastegpnie zasitek chorobowy.

m Obywatel jednego panstwa czlonkowskiego podejmuje prace u pracodawcy
w innym panstwie czlonkowskim lub dzialalno$é na wtasny rachunek w innym
panstwie cztonkowskim i w tym panstwie podlega ubezpieczeniu; w jego przypad-
ku moze si¢ zdarzyé, ze zachoruje lub urodzi dziecko w czasie pobytu w panstwie
zamieszkania.

Przyklad

Obywatel polski podjqt prace w Holandii i podlega ustawodawstwu holenderskiemu.
Na state mieszka w Polsce. W czasie pobytu w Polsce zachorowat i otrzymatl od polskiego
lekarza zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy. Swiadczenia pienigine zwigzane
z tq chorobg wyplaci mu holenderska instytucja ubezpieczenia chorobowego.

m Pracownik przygraniczny, mieszkajacy w innym panstwie niz to, w ktérym pod-
lega ubezpieczeniu, moze staé si¢ niezdolny do pracy z powodu choroby lub macierzyn-
stwa w miejscu swojego zamieszkania.

Przyklad

Polka zawarta umowe o prace z pracodawcq niemieckim i podlega ustawodawstwu
niemieckiemu. Dojezdza do Polski raz w tygodniu. Pracownica przebywajqc w Polsce uro-
dzita dziecko. Nabedzie ona prawo do pienigznych swiadczen z tytulu macierzyiistwa na
podstawie przepisow niemieckich, mimo iz mieszka w Polsce.

m Osoba, ubezpieczona w jednym panstwie czlonkowskim, ktéra jest chora, uzyskala
zgode wlasciwej instytucji tego panstwa na udanie si¢ na terytorium innego panstwa
czlonkowskiego w celu uzyskania tam opieki medycznej.

Przyklad

Obywatel polski, ktéry w Polsce prowadzi dzialalnos¢ pozarolniczq, uzyskatl zgodg
wlasciwej instytucji do spraw Swiadczen rzeczowych na wyjazd do Niemiec w celu
poddania si¢ leczeniu. W okresie tego leczenia zachowuje on prawo do pienigznych
Swiadczeni chorobowych zgodnie z polskim ustawodawstwem, a Swiadczenia te bedzie
wyplacata instytucja zobowiqzana do tego polskimi przepisami. W tym przypadku be-
dzie to ZUS.

m Osoba, ktéra podlegata ubezpieczeniu w innym panstwie czlonkowskim niz pan-
stwo jej statego zamieszkania, w trakcie choroby lub macierzynstwa powrécila za zgo-
da wlasciwej instytucji do kraju, w ktérym mieszka na state.

Przyktad

Obywatel polski wyjechat do Hiszpanii i rozpoczql prowadzenie dzialalnosci pozarol-
niczej. Podlega 7z tego tytutu ustawodawstwu hiszpariskiemu. W czasie prowadzenia dzia-
talnosci pozarolniczej w Hiszpanii zachorowat i otrzymuje swiadczenia pienigine z tytutu
choroby zgodnie z ustawodawstwem hiszpariskim. Choroba przedtuzala sie, w zwiqzku
z czym zwrdcil sig on do hiszpariskiej instytucji o wyrazenie zgody na powrdét w trakcie
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choroby do paiistwa statego miejsca zamieszkania, tj. do Polski. Swiadczenia pieniezne
z tytutu choroby nadal bedg mu przystugiwaly zgodnie z ustawodawstwem hiszpariskim,
a wyplacac je bedzie bezposrednio hiszpariska instytucja wlasciwa.

m Osoba podlegajaca ubezpieczeniu w jednym panstwie czlonkowskim zmienita
w trakcie choroby lub macierzynstwa, za zgoda wlasciwej instytucji, miejsce swojego
zamieszkania na inne panstwo cztonkowskie.

B Podstawowe zasady koordynacji $wiadczen pienieznych
z tytulu choroby i macierzynstwa obowiazujace w Unii Europejskiej

Podstawowe zasady koordynacji, ktére majg zastosowanie w zakresie §wiadczen

pienieznych z tytutu choroby i macierzynstwa, to:

® zasada réwnego traktowania,

® zasada jednoSci stosowanego ustawodawstwa,

® zasada sumowania okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania przeby-
tych w innych panstwach cztonkowskich,

® cksport $wiadczen, gdy osoba uprawniona mieszka lub przebywa w innym panstwie
niz panstwo wtasciwe do wyptaty Swiadczen.

Zasada réwnego traktowania

Zasada ta gwarantuje, ze obywatele jednego panstwa czlonkowskiego, ktérzy prze-
bywaja w innym panstwie czlonkowskim, majg takie same obowigzki i korzystajg
z takich samych praw jak obywatele tego panstwa. Wyklucza ona jakgkolwiek dys-
kryminacj¢ ze wzgledu na obywatelstwo, takze w dziedzinie §wiadczen zwigzanych
z chorobg i macierzynstwem.

Zgodnie z tg zasadg Polacy, jako obywatele panstwa czlonkowskiego UE, ktorzy wyjada
do innego panstwa czlonkowskiego i tam podejma prace, beda traktowani tak jak obywatele
tego panstwa, takze przy ustalaniu prawa do Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa.
Zatem, jezeli obywatel polski podejmie prace u pracodawcy zagranicznego lub rozpocznie
wykonywanie pracy na wlasny rachunek w innym panstwie czlonkowskim, bedzie podlegat
przepisom prawnym tego panstwa. Gdy zachoruje lub urodzi dziecko, beda mu przystugiwa-
ly odpowiednio $wiadczenia pieniezne chorobowe lub macierzynskie przewidziane ustawo-
dawstwem tego panstwa, na tych samych zasadach, ktére dotyczag obywateli tego panstwa.

Analogicznie, jezeli obywatel innego panstwa czlonkowskiego podejmie prace
w Polsce, bedzie podlegal ubezpieczeniu w Polsce na takich zasadach jak obywatel
polski oraz w zakresie prawa do pienieznych $wiadczen chorobowych bedzie trakto-
wany tak jak pracownicy, ktérzy sa obywatelami polskimi. Swiadczenia beda mu wiec
przystugiwaty na zasadach okreslonych polskim ustawodawstwem.

Zasada jednosci stosowanego ustawodawstwa

Jedna z podstawowych zasad koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego,
tj. zasada jedno$ci stosowanego ustawodawstwa powoduje, ze osoba przemieszczajgca
sie w obrebie réznych panstw UE, w jednym czasie podlega ustawodawstwu tylko jed-
nego panstwa (od zasady tej sa przewidziane pewne wyjatki). Zasada podlegania ubez-
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pieczeniu w miejscu wykonywania pracy (lex loci laboris) w konsekwencji oznacza,
ze w jednym czasie osoba przemieszczajgca si¢ ma prawo do $wiadczen pienieznych
w razie choroby i macierzynstwa na podstawie ustawodawstwa jednego panstwa —
panstwa wykonywania pracy (ubezpieczenia).

Zasada sumowania okresow ubezpieczenia, zatrudnienia i zamieszkania

W wielu panstwach cztonkowskich UE prawo do $wiadczen pienieznych zwigza-
nych z chorobg lub macierzynstwem uzaleznione jest od posiadania pewnego okresu
ubezpieczenia.

Zasada sumowania okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania przeby-
tych w innym panstwie umozliwia przyznanie $wiadczen osobom, ktére nie osiagnetly
w danym panstwie okresu ubezpieczenia wymaganego do przyznania prawa do §wiad-
czen. Jezeli zatem obywatel polski podejmie prace w innym panstwie czlonkowskim,
w ktérym prawo do §wiadczen chorobowych lub macierzynskich jest zalezne od okresu
ubezpieczenia, zatrudnienia badz zamieszkania, a okreséw tych nie uzyska on w tym
panstwie, zostang mu doliczone — na zasadach tam obowigzujacych — okresy ubezpie-
czenia uprawniajace do tych §wiadczen przebyte w Polsce.

Zasada ta moze mie¢ zastosowanie takze, jezeli pracodawca polski zatrudni obywatela
innego panstwa czlonkowskiego. Wedtug przepiséw polskich okres ubezpieczenia jest wy-
magany przy ustalaniu prawa do wynagrodzenia chorobowego lub zasitku chorobowego.

Prawo do wynagrodzenia chorobowego i do zasitku chorobowego przystuguje pra-
cownikowi po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia, natomiast osobom pod-
legajacym ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie — po uptywie 90 dni tego ubezpie-
czenia (pomijajac wyjatki).

Zatem osobie, ktéra podejmie prace lub rozpocznie dziatalno$é¢ w Polsce, a wczes-
niej wykonywala dzialalno§é¢ zarobkowg w innym panstwie czlonkowskim, okresy
przebyte w tym panstwie zostang zaliczone do okresu ubezpieczenia wymaganego
do przyznania $wiadczen w Polsce. Instytucja, ktéra bedzie wyptacata §wiadczenia
w Polsce, np. polski pracodawca, doliczy ten okres na podstawie formularza E 104
wystawionego przez instytucje panstwa czlonkowskiego, ktérej osoba ta podlegata
wczesniej.

Sumowanie okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania odbywa si¢ wedlug
zasad okre$lonych w przepisach prawnych, ktérym dana osoba aktualnie podlega.

W Polsce uwzglednianie okreséw ubezpieczenia przebytych w innym panstwie czlon-
kowskim bedzie nastgpowalo na zasadach okreslonych przez ustawodawstwo polskie,
tj. zliczane bedg okresy ubezpieczenia, gdy przerwa miedzy nimi nie przekroczyta 30 dni.

Inne sg zasady zliczania okres6w ubezpieczenia w przypadku pracownika sezono-
wego. Mozliwe jest zliczanie okreséw ubezpieczenia nawet wtedy, gdy przerwa prze-
kracza okres dopuszczalny przez ustawodawstwo danego panstwa, pod warunkiem
jednak, ze przerwa miedzy kolejnymi okresami ubezpieczenia w poszczegélnych pan-
stwach nie byla dluzsza niz cztery miesigce. Okresy ubezpieczenia przebyte w innym
panstwie bedg zatem pracownikom sezonowym zliczane nawet wtedy, gdy przerwa
przekracza okres dopuszczalny przez polskie ustawodawstwo (a wiec jest dtuzsza niz
30 dni), jednak pod warunkiem, ze przerwa w podleganiu ubezpieczeniu nie bedzie
dtuzsza niz cztery miesigce.

Pracownikiem sezonowym jest osoba, ktéra udaje sie na terytorium innego pan-
stwa czlonkowskiego w celu wykonywania tam pracy o charakterze sezonowym, ktérej
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okres nie moze przekraczac¢ 8 miesiecy. Praca o charakterze sezonowym jest to praca
zalezna od nastepstwa pér roku i powtarzajaca sie automatycznie kazdego roku.

W takim przypadku na potwierdzenie sezonowego charakteru pracy w innym
panstwie powinna by¢ przedstawiona umowa o prace poswiadczona przez urzad za-
trudnienia panstwa, w ktérym praca byta poprzednio wykonywana, lub odpowiednie
za$wiadczenie.

Eksport swiadczeii

Swiadczenia pieni¢zne zwiazane z choroba i macierzynstwem wyplaca instytucja
wilasciwa kraju, w ktérym dana osoba jest ubezpieczona, zgodnie z postanowieniami
stosowanego przez nig ustawodawstwa. Przepisy unijne definiuja instytucj¢ wlasci-
wa miedzy innymi jako te, od ktérej ubezpieczony ma prawo uzyskac¢ §wiadczenia lub
te, ktorej uprawniony podlega w chwili sktadania wniosku o przyznanie $wiadczen.
Instytucjami wlasciwymi do wyplaty pienieznych $wiadczen chorobowych i macie-
rzynskich — przystugujacych zgodnie z polskim ustawodawstwem - sg terenowe jed-
nostki ZUS albo ptatnicy sktadek zgtaszajacy do ubezpieczenia chorobowego ponad
20 ubezpieczonych.

Zasada eksportu $wiadczen gwarantuje wyptate Swiadczen takze wtedy, gdy osoba
do nich uprawniona mieszka lub przebywa w innym panstwie czlonkowskim niz to,
w ktérym podlega ubezpieczeniu. Zgodnie z tg zasadg zagraniczna instytucja wlasci-
wa jest zobowigzana do wyptlaty pienieznych $wiadczen chorobowych i macierzyn-
skich ubezpieczonemu w tym kraju obywatelowi polskiemu, nawet jezeli zachoruje on
w czasie pobytu w Polsce, tj. w kraju swojego zamieszkania.

Dotyczy to takze sytuacji, gdy wlasciwg do wyptaty §wiadczen chorobowych bedzie
polska instytucja (ZUS lub platnik sktadek), a osoba do nich uprawniona jest obywate-
lem innego panstwa mieszkajacym w tym panstwie.

0 Zasady postepowania przy ubieganiu si¢ o §wiadczenia pieniezne,
gdy uprawniony choruje w innym kraju czlonkowskim

Przepisy wspélnotowe przewiduja okreslony tryb skladania za§wiadczen lekar-
skich w przypadku zachorowania podczas zamieszkania lub pobytu w innym pan-
stwie cztonkowskim niz panstwo, w ktérym osoba podlega ubezpieczeniom. Jezeli
$wiadczenia przystugujg zgodnie z ustawodawstwem jednego panstwa, a uprawniony
mieszka lub przebywa w innym panstwie cztonkowskim, aby uzyska¢ Swiadczenia
pieniezne, jest zobowigzany w terminie trzech dni od powstania niezdolnosci do
pracy powiadomi¢ o tym instytucje miejsca zamieszkania (pobytu) i przedlozy¢ jej
zaSwiadczenie wydane przez lekarza leczgcego. Zaswiadczenie to instytucja miej-
sca zamieszkania (pobytu) przekazuje instytucji wtasciwej, ktéra bedzie wyptacata
$wiadczenia.

Instytucja miejsca zamieszkania (pobytu) traktuje chorego tak jak wlasnego ubez-
pieczonego. Musi si¢ on zatem liczy¢ z tym, ze instytucja ta moze poddac go kontrolnym
badaniom lekarskim tak jak swoich ubezpieczonych. Jezeli w wyniku kontroli uzna, ze
jest zdolny do pracy, poinformuje o tym instytucje wlasciwg wyplacajgca Swiadczenia.
Na tej podstawie instytucja wlasciwa moze wstrzymaé wyplate §wiadczen. Kontrole
moze zleci¢ takze instytucja wlasciwa wyplacajgca Swiadczenia.
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Jezeli chory nie podporzadkuje sie formalno$ciom okre§lonym w przepisach praw-
nych panstwa zamieszkania (pobytu), musi liczy¢ sie z odmowg wyplaty $§wiadczen
pieni¢znych, jednak decyzj¢ o tym podejmuje instytucja wlasciwa.

Tryb postepowania, gdy o Swiadczenia pienigZne
w paiistwie zamieszkania (pobytu)
ubiega si¢ osoba podlegajqca polskiemu ustawodawstwu

m W terminie trzech dni od powstania niezdolno$ci do pracy zainteresowany po-
wiadamia o tym instytucje miejsca zamieszkania (pobytu), tj. zagraniczng instytucje
ubezpieczeniows, i sktada za$wiadczenie wydane przez lekarza leczacego, podajac
swoj numer PESEL.

m Jezeli w kraju zamieszkania (pobytu) lekarze leczgcy nie sg uprawnieni do wy-
dawania zaswiadczen lekarskich, zainteresowany zglasza sie do instytucji miejsca
zamieszkania, gdzie jest poddawany badaniu lekarskiemu, w wyniku ktérego zostaje
stwierdzona niezdolno$¢ do pracy i jej okres.

m Instytucja miejsca zamieszkania (pobytu) niezwlocznie przekazuje zaswiadczenie
o niezdolnosci do pracy oddzialowi ZUS, ktéry ustala platnika zobowigzanego do wyplaty
$wiadczenia. W przypadku gdy jest to ptatnik sktadek, oddziat ZUS przekazuje zaswiad-
czenie lekarskie temu platnikowi w celu ustalenia prawa do $wiadczenia i jego wyptaty.

m Instytucja miejsca zamieszkania (pobytu) traktuje chorego tak jak wtasnego
ubezpieczonego, moze podda¢ go kontrolnym badaniom lekarskim, tak jak swoich
ubezpieczonych. Jezeli w wyniku kontroli uzna, ze osoba badana jest zdolna do pracy,
poinformuje o tym oddzial ZUS, wlasciwy ze wzgledu na podleganie ubezpieczeniu
chorobowemu uprawnionego. Oddzial ZUS wyda decyzje o braku prawa do zasitku,
zawierajgca pouczenie o przystugujacych srodkach odwotawczych.

m Oddzial ZUS moze zleci¢ instytucji miejsca zamieszkania (pobytu) kontrole
ubezpieczonego chorujgcego w panstwie zamieszkania (pobytu). Jezeli wlasciwy do
wyplaty §wiadczen w Polsce jest platnik sktadek, wniosek o przeprowadzenie kontroli
w panstwie zamieszkania (pobytu) zgtasza on do oddziatu ZUS.

m Jesli chory nie podporzadkuje si¢ formalno$ciom okreslonym w przepisach praw-
nych panstwa zamieszkania (pobytu), musi liczy¢ sie z odmowg wyplaty $§wiadczen
pieni¢znych. Decyzj¢ o tym podejmuje oddzial ZUS.

Tryb postepowania, gdy o swiadczenia pienigzne w Polsce
ubiega si¢ osoba podlegajgca ustawodawstwu
innego paristwa czlonkowskiego

m Osoba, ktéra mieszka lub przebywa w Polsce, a jest ubezpieczona w innym pan-
stwie cztonkowskim, jezeli stanie si¢ niezdolna do pracy z powodu choroby w Polsce,
w ciggu trzech dni sklada zaswiadczenie o niezdolnos$ci do pracy — wydane przez leka-
rza leczacego na druku ZUS ZLA - w oddziale ZUS wlasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania (pobytu), podajac informacje dotyczace instytucji wlasciwej oraz swoj
numer ubezpieczenia.

m Oddzial ZUS przesyla to za§wiadczenie instytucji wlasciwej, w ktérej ta osoba
podlega ubezpieczeniom.

m Instytucja ta ustala prawo do $wiadczenia oraz oblicza jego wysokos$¢ zgodnie
z obowiagzujacym ja ustawodawstwem i realizuje wyptate Swiadczenia.



m Osoba ubiegajgca si¢ o Swiadczenie jest poddawana kontroli prawidtowosci orze-
kania o czasowej niezdolnosci do pracy i wystawiania za§wiadczen lekarskich wedlug
tych samych zasad, ktére dotycza polskich ubezpieczonych. Kontrole przeprowadzajg
lekarze orzecznicy oddziatu ZUS wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania (po-
bytu) uprawnionego w Polsce.

m Informacje o wynikach kontroli oddziat ZUS przekazuje instytucji wlasciwej, kt6-
ra wyplaca §wiadczenia pieniezne uprawnionemu. To ona podejmuje decyzje o prawie
do tych $wiadczen.

m Instytucja wlasciwa innego panstwa czlonkowskiego moze zwrécié¢ si¢ do od-
dziatu ZUS o przeprowadzenie kontroli. Wyniki tej kontroli oddziat ZUS przekazuje
instytucji wlasciwej, ktéra podejmuje decyzje o prawie do Swiadczen.

Formularze unijne stosowane przy zalatwianiu spraw
zwigzanych z przyznaniem $§wiadczen pieni¢znych
w razie choroby i macierzynstwa

Seria formularzy dotyczacych pieni¢znych §wiadczen w razie choroby i macierzyn-
stwa ma oznaczenie E 100. Te formularze to:
E 104 - Zaswiadczenie dotyczgce sumowania okresow ubezpieczenia, zatrudnienia lub
zamieszkania,
E 115 - Wniosek o swiadczenia pienigzne z tytutu niezdolnosci do pracy,
E 116 - Zaswiadczenie lekarskie dotyczgce niezdolnosci do pracy,
E 117 - Przyznanie swiadczen pienigznych w przypadku macierzyristwa i niezdolnosci
do pracy,
E 118 - Powiadomienie o nieuznaniu lub zakoriczeniu okresu niezdolnosci do pracy.
Wymienione formularze sg wystawiane wylacznie przez oddzialy ZUS.

Warszawa, czerwiec 2009 .
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