EMERYTURY POMOSTOWE

ILaktad Ubezpieczen Spotecznych

Od 1 stycznia 2009 r. osoby urodzone po 1948 r., ktére wykonywaly prace
w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, mogg ubiegac sie
o przyznanie emerytury pomostowej. Ustalenie prawa do tego Swiadczenia uza-
leznione jest od spetnienia okreslonych warunkéw, m.in. ukonczenia odpowied-
niego wieku oraz udowodnienia wymaganego stazu ubezpieczeniowego, w tym
pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.

Emerytura pomostowa — w odréznieniu od wczes$niejszych emerytur przy-
znawanych wedfug dotychczasowych przepisow — obliczana jest catkowicie na
nowych zasadach, a wiec na podstawie odpowiednio zwaloryzowanych skta-
dek emerytalnych zgromadzonych na koncie w ZUS oraz zwaloryzowanego
kapitatu poczatkowego.

Kto jest pracownikiem wykonujgcym prace
w szczego6lnych warunkach
lub o szczeg6lnym charakterze?

Zgodnie z ustawg z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych', zwa-
ng dalej ustawa, pracownikami wykonujgcymi prace w szczeg6lnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze sg pracownicy, ktorzy w petnym wymiarze czasu pracy sg
zatrudnieni przy pracach w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze
wymienionych w zatgczniku nr 1 lub nr 2 do tej ustawy. Zatgczniki te bedziemy okreslali
w dalszej czesci niniejszego opracowania jako nowe wykazy prac.

Za pracownikéw wykonujacych prace w szczegoélnych warunkach lub o szcze-
g6lnym charakterze ustawa uwaza réwniez osoby zatrudnione, przed 1 stycz-
nia 2009 r., stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, przy pracach w szcze-

! Dziennik Ustaw nr 237, poz. 1656.
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g6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu dotychczaso-
wych przepisow, tj. art. 32 lub 33 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych?, zwanej dalej ustawa emerytal-
na, a takze rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze, zwanego dalej rozporzadzeniem?. W dalszej czesci
opracowania przepisy te bedziemy okresla¢ jako stare wykazy prac.

Za pracownikéw wykonujgcych prace w szczegélnych warunkach uwaza sie
takze tancerzy zawodowych ubezpieczonych z tytutu dziafalnosci artystycznej,
wykonujgcych po dniu wejscia w zycie ustawy prace zwiazane z bardzo ciezkim
wysitkiem fizycznym.

Pracownikami wykonujacymi prace w szczego6lnych warunkach lub o szcze-
g6lnym charakterze sg jedynie osoby zatrudnione przy takich pracach w ramach
stosunku pracy. Nie sg takimi pracownikami np. osoby zatrudnione na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzieto, a takze osoby prowadzace witasng dziatalnos¢
gospodarcza.

Nie ma natomiast znaczenia forma organizacyjno-prawna pracodawcy. Pracow-
nikami wykonujgcymi prace w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym cha-
rakterze moga by¢ wiec np. osoby zatrudnione w przedsiebiorstwie panstwowym
czy w prywatnej firmie.

Jaka prace uwaza sie za prace
w szczegoblnych warunkach
lub o szczeg6lnym charakterze?

Pracami w szczegolnych warunkach w rozumieniu ustawy sa prace zwiazane

z czynnikami ryzyka, ktore:

m 7z duzym prawdopodobienstwem mogg spowodowac trwate uszkodzenie zdro-
wia (wraz z uptywem wieku pracownika),

m wykonywane sg w szczeg6lnych warunkach srodowiska pracy,

m determinowane sa sifami natury lub procesami technologicznymi,

mm pomimo zastosowania srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej lub me-
dycznej stawiajg przed pracownikami wymagania przekraczajgce poziom ich
mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiag-

2 Tekst jednolity: Dziennik Ustaw z 2009 r. nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.
3 Dziennik Ustaw nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.
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nieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajgcym ich prace na dotychcza-
sowym stanowisku.

Zgodnie z ustawa, pracami w szczego6lnych warunkach sg m.in. prace pod zie-
mia, na wodzie i pod wodg, w powietrzu, w warunkach goracego i zimnego mi-
kroklimatu, bardzo ciezkie prace fizyczne, prace w warunkach podwyzszonego
ci$nienia atmosferycznego, a takze ciezkie prace fizyczne zwigzane z bardzo du-
zym obcigzeniem statycznym.

Szczegotowy wykaz prac w szczegdlnych warunkach zawiera zalgcznik nr 1 do
ustawy.

Natomiast prace o szczegélnym charakterze w rozumieniu ustawy to pra-
ce wymagajgce szczegélnej odpowiedzialnoSci oraz szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej, ktérych mozliwo$¢ nalezytego wykonywania w sposob nieza-
grazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb,
zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia
tej sprawnosci. Petny wykaz tych prac wymieniony zostat w zatgczniku nr 2 do
ustawy.

Mozliwosci uzyskania
emerytury pomostowej

Ustawa przewiduje kilka mozliwo$ci uzyskania emerytury pomostowe;j.

Pierwsza z nich przewidziana jest dla wszystkich pracownikéw wykonujacych
prace w szczegoélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wymienione
w nowych wykazach prac. Chodzi o emeryture przewidziana w art. 4 ustawy,
ktéra w dalszej czesci opracowania bedziemy nazywac¢ emeryturg pomostowa na
ogolnych zasadach.

Druga mozliwos$¢ przyznania emerytury pomostowej przewidziana jest tylko
dla pracownikéw wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub o szczegél-
nym charakterze wymienione w okreslonych punktach nowych wykazéw prac.
Chodzi o emeryture przystugujaca na podstawie jednego z artykuféw 5-10 usta-
wy, zwang dalej emerytura pomostowq na szczegoélnych zasadach.

Odrebne mozliwo$ci nabycia prawa do emerytury pomostowej przystugujg zot-
nierzom zawodowym oraz funkcjonariuszom tzw. stuzb mundurowych zwolnio-
nym ze stuzby, a takze osobom wykonujacym prace gornicze, o ktérych mowa
w art. 50c ust. 1 ustawy emerytalne;j.
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Emerytura pomostowa
na ogolnych zasadach

Z mozliwosci przejscia na emeryture pomostowa na ogélnych zasadach moze

skorzystac¢ pracownik, ktéry spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

m urodzit sie po 31 grudnia 1948 r.,

mm ukonczyt co najmniej 55 lat (kobieta) lub 60 lat (mezczyzna),

m udowodnit okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakte-
rze wynoszacy co najmniej 15 lat,

mm posiada okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla ko-
biet i 25 lat dla mezczyzn,

m przed 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace w szczegélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze wymieniona w starych lub w nowych wykazach prac,

mm po 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach Iub o szcze-
g6lnym charakterze wymieniona w nowych wykazach prac,

mm rozwigzal stosunek (stosunki) pracy.

Jak ustalany jest okres pracy
w szczego6lnych warunkach
lub o szczeg6lnym charakterze?

Ustalajac, czy osoba wnioskujaca o emeryture pomostowg spetnia wymog
posiadania co najmniej 15-letniego zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub
o szczego6lnym charakterze, ZUS sumuje okresy pracy:

m w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymienionej w sta-
rych wykazach prac, wykonywanej przed 1 stycznia 2009 r. stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy,

m w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, wymienionej w no-
wych wykazach prac, wykonywanej w pelnym wymiarze czasu pracy, niezaleznie
od tego, czy zatrudnienie to mialo miejsce przed 1 stycznia 2009 r., czy po
31 grudnia 2008 .

Pracami w szczegdlnych warunkach okreslanymi jako prace ze starych wyka-
z6w sg prace wymienione w wykazie A lub B rozporzadzenia. Do prac wymienio-
nych w wykazie A rozporzadzenie zalicza takze zatrudnienie na kolei oraz prace
gOrniczg w rozumieniu ustawy emerytalnej.
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Ubezpieczony ubiegajacy sie o emeryture pomostowa pracowat w szcze-
g6lnych warunkach w nastepujacych okresach:
m od 1 stycznia 1994 r. do 31 grudnia 2003 r. przy pracy wymienionej
w wykazie A rozporzadzenia,
m od 1 stycznia 2004 r. do 31 marca 2009 r. przy pracach wymienionych
w zatgczniku nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych.
Ustalajgc wymagany do przyznania emerytury pomostowej 15-letni
okres zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charak-
terze, ZUS uwzgledni obydwa wymienione okresy.

Ubezpieczony w 2011 r. zamierza ubiegac sie o przyznanie emerytury pomo-
stowej. W okresie od 1 stycznia 1993 r. do 31 grudnia 1996 r. byt zatrudniony
na kolei. Od 1 stycznia 1999 r. jest nieprzerwanie zatrudniony w szczegoélnych
warunkach jako kominiarz, tj. przy pracy wymienionej w dziale IX wykazu A
rozporzadzenia. Ustalajgc 15-letni okres zatrudnienia w szczegdlnych warun-
kach, ZUS uwzgledni 4-letni okres zatrudnienia na kolei w latach 1993-1996,
a takze okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach w zawodzie kominiarza
przypadajacy od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2008 r. Okres wykonywania
takiej pracy po 31 grudnia 2008 r. nie bedzie mégt by¢ uwzgledniony, gdyz nie
zostata ona wymieniona w nowych wykazach prac.

Ktére okresy
nie podlegajg uwzglednieniu?

Przy ustalaniu okresu pracy w szczegélnych warunkach lub o szczeg6lnym cha-
rakterze nie uwzglednia sie okreséw niewykonywania pracy, za ktére pracownik
otrzymal wynagrodzenie lub §wiadczenie z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa. Wliczeniu nie podlegaja wiec okresy:

mm niezdolnosci do pracy, za ktére zostato wyplacone wynagrodzenie, zasitek cho-
robowy lub $§wiadczenie rehabilitacyjne,
mm za ktore pracownik otrzymat zasitek opiekunczy lub macierzynski.
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W przypadku nauczycieli dodatkowo nie uwzglednia sie m.in. okreséw:
m urlopu dla poratowania zdrowia,
m urlopu szkoleniowego,
m urlopu na dalsze ksztatcenie sie,
mm pozostawania w stanie nieczynnym.

Przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub o szczegél-
nym charakterze nie uwzglednia sie rowniez okreséow urlopu wychowawczego,
urlopu bezptatnego oraz stuzby wojskowe;j.

0Od 1 stycznia 1995 r. do 31 stycznia 2011 r. ubezpieczona pozostawala
w stosunku pracy jako nauczyciel w osrodku szkolno-wychowawczym (praca
wymieniona w punkcie 21 zatacznika nr 2 do ustawy jako praca o szczegélnym
charakterze). W czasie tego zatrudnienia facznie przez 6 miesiecy przebywata
na zwolnieniach lekarskich (pobierajac wynagrodzenie za czas niezdolnosci
do pracy oraz zasitek chorobowy). Ponadto przez 3 miesigce byta na urlopie
bezptatnym, a przez pot roku korzystata z urlopu dla poratowania zdrowia.
Ustalajac 15-letni okres zatrudnienia o szczegélnym charakterze, ZUS wyta-
czyl okresy pobierania Swiadczen chorobowych, urlopu bezptatnego oraz
korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia. W dniu zgloszenia wniosku
o emeryture pomostowa (1 lutego 2011 r.) zainteresowana miafa wiec 14 lat
i 10 miesiecy pracy o szczeg6lnym charakterze. W zwigzku z tym nie mogla
naby¢ prawa do tego Swiadczenia.

Jakie okresy podlegaja wliczeniu
do stazu skladkowego i niesktadkowego?

Ustalajac wymagany do przyznania emerytury pomostowej staz skiadkowy
i nieskfadkowy (20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn), ZUS uwzglednia:

m okresy sktadkowe wymienione w art. 6 ustawy emerytalne;j,
m okresy nieskfadkowe wymienione w art. 7 ustawy emerytalne;j.

Nalezy przypomnie¢, ze okresy sktadkowe to gtownie okresy optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (np. okresy zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej), a takze niektore okresy, za ktére sktadka nie zostata opfacona,
gdyz nie bylo takiego obowiazku. Natomiast okresy niesktadkowe to generalnie
okresy braku aktywnos$ci zawodowej, za ktoére nie zostaly odprowadzone sktad-
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ki na ubezpieczenia spofeczne (m.in. okresy pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolnos$ci do pracy, zasitku chorobowego, Swiadczenia przedemerytalnego,
okresy studiéw wyzszych). Okresy niesktadkowe podlegajg uwzglednieniu w wy-
miarze nieprzekraczajacym 1/3 udowodnionych okresow sktadkowych.

Przy ustalaniu stazu sktadkowego i niesktadkowego wymaganego do przyzna-
nia emerytury pomostowej ZUS nie uwzglednia tzw. okreséw rolnych wymienio-
nych w art. 10 ustawy emerytalnej, tj. okreséw optacania sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne rolnikéw, oraz okreséw prowadzenia gospodarstwa rolnego lub
pracy w tym gospodarstwie przypadajacych przed dniem objecia ubezpieczeniem
spotecznym rolnikéw z tego tytutu.

Przykiad 4

Ubezpieczony ubiegajacy sie o przyznanie emerytury pomostowej udowodnit
15 lat sktadkowych, 10 lat nieskfadkowych oraz 5 lat optacania sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne rolnikow. Okresy niesktadkowe mogg by¢ przyjete przy ustala-
niu wymaganego 25-letniego stazu ubezpieczeniowego w wymiarze 1/3 okresow
sktadkowych, a wiec w tym przypadku —w wymiarze 5 lat (1/3 z 15). Poniewaz ZUS
nie moze uwzglednic 5-letniego okresu optacania sktadek na ubezpieczenie spo-
leczne rolnikéw, zainteresowany posiada obecnie jedynie 20 lat skfadkowych i nie-
sktadkowych. Przy takim stazu nie moze naby¢ prawa do emerytury pomostowe;.

Wykonywanie pracy
w szczegoblnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze przed 1 stycznia 1999 r.

Warunkiem przyznania emerytury pomostowej na ogoélnych zasadach jest row-
niez wykonywanie pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charak-
terze przed 1 stycznia 1999 r. Ustalajac, czy wymog ten zostal spetniony, organ
rentowy uwzglednia:

mm okresy pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymie-
nionej w starych wykazach prac, jak réwniez

mm okresy pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wymie-
nionej w nowych wykazach prac.

Dla spefnienia omawianego warunku wystarczy, aby praca w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegoélnym charakterze byta wykonywana przed 1 stycz-
nia 1999 r. przez 1 dzien.
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Ubezpieczony ubiegajacy sie o emeryture pomostowa byt zatrudniony w la-
tach 1993-2000 przy pracy w szczegolnych warunkach wymienionej w wykazie A
rozporzadzenia. Prace w szczego6lnych warunkach wymieniong w nowych wyka-
zach prac (w hutnictwie) podjat od 1 stycznia 2001 r. Pomimo tego ZUS uzna, ze
ubezpieczony pracowat w szczegolnych warunkach przed 1 stycznia 1999 r., gdyz
przed ta data byt zatrudniony przy pracy wymienionej w starych wykazach prac.

Przyklad 6

Ubezpieczona w lutym 2011 r. zglosita wniosek o przyznanie emerytury po-
mostowej. Od 1 stycznia 1993 . jest nieprzerwanie zatrudniona na lotnisku jako
kontroler ruchu lotniczego (praca wymieniona w punkcie 2 zalacznika nr 2 do
ustawy). Ustalajgc prawo do emerytury pomostowej, ZUS uznal, iz warunek wyko-
nywania prac o szczeg6lnym charakterze przed 1 stycznia 1999 r. zostat spetniony.

Wykonywanie pracy
w szczegoblnych warunkach
lub o szczeg6lnym charakterze po 31 grudnia 2008 r.

Emerytura pomostowa na ogolnych zasadach przystuguje pracownikowi, ktéry
wykonywat prace w szczego6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze po
31 grudnia 2008 r. Przy ustalaniu, czy omawiany wymog zostat spetniony, ZUS
uwzglednia tylko okresy wymienione w nowych wykazach prac.

Do spefnienia warunku wykonywania pracy w szczegoélnych warunkach lub
o szczegoblnym charakterze po 31 grudnia 2008 r. wystarczy, aby praca ta byfa
wykonywana po tej dacie przez 1 dzien.

Rozwiazanie stosunku pracy

Emerytura pomostowa na ogélnych zasadach przystuguje pod warunkiem rozwia-
zania stosunku pracy. Jesli pracownik byt zatrudniony u kilku pracodawcéw, aby naby¢
prawo do omawianego Swiadczenia, musi rozwigzac wszystkie stosunki pracy.
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Dla uzyskania emerytury pomostowej nie ma natomiast znaczenia for-
ma rozwigzania stosunku pracy, a takze to, czy w ramach rozwigzane-
go stosunku pracy byta wykonywana praca w szczego6lnych warunkach lub
o szczego6lnym charakterze, czy tez praca innego rodzaju. Prawo do eme-
rytury pomostowej przystuguje bowiem bez wzgledu na to, czy wniosko-
dawca byt zatrudniony na stanowisku pracy w szczego6lnych warunkach lub
0 szczegb6lnym charakterze bezposrednio przed zgloszeniem wniosku o to
Swiadczenie.

Nalezy podkresli¢, ze przyznanie emerytury pomostowej nie jest row-
niez uzaleznione od tego, czy osoba wnioskujgca o to Swiadczenie byta
przed przej$ciem na emeryture zatrudniona w ramach stosunku pracy.
Prawo do emerytury pomostowej moze wiec naby¢ rowniez wtedy, gdy
przed zgloszeniem wniosku prowadzila np. dziatalno$¢ gospodarcza, dzia-
talno$¢ rolnicza, a takze wtedy, gdy nie byta w tym czasie aktywna za-
wodowo.

Ubezpieczony (urodzony w styczniu 1949 r.) od 16 lat jest nieprzerwanie
zatrudniony (na pelnym etacie) w szczeg6lnych warunkach przy recznym
zatadunku goracych wyrobow ceramicznych (praca wymieniona w punkcie
17 zalacznika nr 1 do ustawy). Udowodnif on ogoétem 23 lata sktadkowe
oraz 5 lat niesktadkowych. Prawo do emerytury pomostowej bedzie mégt
uzyskac¢ po rozwigzaniu stosunku pracy.

Przykfad 8

Ubezpieczona byta zatrudniona jako pielegniarka w szpitalu psy-
chiatrycznym (praca wymieniona w punkcie 23 zalgcznika nr 2 do
ustawy) w okresie od 1 stycznia 1987 r. do 31 stycznia 2010 r. Po
ustaniu zatrudnienia w szpitalu podjeta prace w sklepie. W listopa-
dzie 2011 r. ukonczy wiek 55 lat i zamierza ubiegac sie o przyzna-
nie emerytury pomostowej. O ile zainteresowana rozwiaze stosunek
pracy, emerytura ta zostanie przyznana (pomimo tego, zZe ostatnim
zatrudnieniem nie jest praca w szczegdlnych warunkach lub o szcze-
g6lnym charakterze).
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Emerytura pomostowa
dla zolnierzy
oraz funkcjonariuszy zwolnionych ze stuzby

Zotnierze zawodowi, funkcjonariusze Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Woj-
skowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Wieziennej i Pannstwowej Strazy
Pozarnej, ktérzy nie spetniajg warunkéw do nabycia prawa lub utracili prawo do
emerytury okreslonej w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym tych oséb, naby-
waja prawo do emerytury pomostowej na ogélnych zasadach. Oznacza to, ze aby
uzyskac to S$wiadczenie, muszg spelnic¢ nastepujace warunki:

mm 0siggnac¢ wiek emerytalny wynoszacy 55 lat (kobieta) i 60 lat (mezczyzna),

mm posiadac okres skfadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach lub
o szczeg6lnym charakterze,

m przed 1 stycznia 1999 r. (przynajmniej przez 1 dzien) pozostawaé w stuzbie
badz wykonywa¢ prace w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charak-
terze wymienione w starych lub w nowych wykazach prac,

mm po 31 grudnia 2008 r. (przynajmniej przez 1 dzien) pozostawac w stuzbie badz wyko-
nywac prace w szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wymienione
w nowych wykazach prac,

mm rozwigzac stosunek pracy (o ile w nim pozostajg).

Przy ustalaniu prawa do emerytury pomostowej dla zofnierzy i funkcjonariuszy
okresy stuzby traktuje sie na rowni z okresami pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdélnym charakterze. Okresy te podlegajg sumowaniu przy ustalaniu wy-
maganych 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczego6lnym charakterze.

Przyktad 9

Ubezpieczony (urodzony w marcu 1949 r.) na poczatku lat 90. petnit przez
5 lat stuzbe w Policji, nie nabywajac z tego tytutu prawa do emerytury. Od
1 stycznia 1998 r. jest nieprzerwanie zatrudniony w zakladzie energetycz-
nym jako elektromonter zajmujacy sie usuwaniem awarii (praca wymieniona
w punkcie 17 zatacznika nr 2 do ustawy jako praca o szczegdlnym charakte-
rze). Ustalajac prawo do emerytury pomostowej, ZUS zsumuje ubezpieczo-
nemu okresy stuzby w Policji oraz zatrudnienia w zakladzie energetycznym,
co pozwoli udowodnic 15 lat pracy o szczegoélnym charakterze.
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Emerytury pomostowe
na szczego6lnych zasadach

Pracownicy wykonujacy niektére prace w szczegdlnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze wymienione w nowych wykazach prac maja moz-
liwos¢ uzyskania emerytury pomostowej na szczegélnych zasadach (zgod-
nie z art. 5-10 ustawy). Emerytura pomostowa na podstawie tych przepiséw
przystuguje na ogo6t w nizszym wieku emerytalnym niz 55 lat dla kobiet lub
60 lat dla mezczyzn, a niekiedy rowniez mimo posiadania nizszego niz 15 lat
stazu pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze. Z dru-
giej strony przepisy wymagaja w niektorych przypadkach uzyskania orzecze-
nia o niezdolnosci do wykonywania pracy w danym zawodzie. Taki wymog
obowigzuje pracownikow lotnictwa, hutnikéw, a takze maszynistéw pojaz-
dow trakcyjnych.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze ustalajac okres zatrudnienia w szczegélnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wymagany do przyznania emerytury
pomostowej na szczegoblnych zasadach, ZUS moze uwzgledni¢ tylko okresy pra-
cy wymienionej w odpowiednich punktach nowych wykazéw prac, wskazanych
w okreSlonym przepisie stanowiagcym podstawe przyznania takiej emerytury.
Nie mogg wiec by¢ uwzglednione okresy pracy wymienionej w innych punktach
zatgcznika nr 1 lub 2 do ustawy, a takze okresy pracy w szczegélnych warun-
kach lub w szczegoélnym charakterze wymienionej w starych wykazach prac.

Odrebne warunki uzyskania emerytury pomostowej na szczeg6lnych zasadach,
w zaleznoSci od rodzaju pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczeg6lnym cha-
rakterze, przedstawia tabela, ktorg zamiesciliSmy ponizej.

Wszystkie osoby, ktére chca uzyska¢ emeryture pomostowg na szczegélnych
zasadach, oprécz spetnienia dodatkowych warunkéw wymienionych w tabeli mu-
sz3 rowniez:

mm posiadac okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla ko-
biet i 25 lat dla mezczyzn,
m przed 1 stycznia 1999 r. wykonywa¢ prace w szczeg6lnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze wymieniona w starych lub w nowych wykazach prac,
mm po 31 grudnia 2008 r. wykonywac prace w szczegélnych warunkach lub o szcze-

g6lnym charakterze wymieniona w nowych wykazach prac,
mm rozwigzac stosunek (stosunki) pracy.

Ustalajac, czy warunki te zostaly spetnione, organ rentowy stosuje takie same
zasady jak przy ustalaniu prawa do emerytury pomostowej na ogolnych zasadach.
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Osoby, ktore nie spetniajg jednego z warunkéw wymaganych do przyznania emery-
tury pomostowej na szczegolnych zasadach (np. majg zbyt krotki okres pracy wskazanej
w odpowiednich przepisach lub nie uzyskaly orzeczenia stwierdzajacego niezdolno$¢
do wykonywania okreslonej pracy), mogg naby¢ prawo do emerytury pomostowej na
ogolnych zasadach, o ile spetniajg warunki wymagane do przyznania tej emerytury.

Przyktad 10

Ubezpieczony (urodzony w marcu 1954 r.) pracowat przez 9 lat (w latach
1994-2002) w przemysle chemicznym, przy pracach wymienionych w wyka-
zie A rozporzadzenia. Od 1 stycznia 2003 r. podjal zatrudnienie w firmie
zajmujacej sie usuwaniem azbestu (praca wymieniona w punkcie 32 zafacz-
nika nr 1 do ustawy jako praca w szczeg6lnych warunkach) i zatrudnienie to
kontynuuje do dnia dzisiejszego. Zainteresowany nie bedzie mogt przejs¢
na emeryture pomostowa z tytutu ukonczenia wieku 55 lat przewidzianego
dla os6b wykonujgcych taka prace, gdyz do wymaganych 10 lat zatrudnienia
w szczegblnych warunkach ZUS nie zaliczy pracy wymienionej w starych
wykazach. Okresy te zostang natomiast zsumowane przy ustalaniu upraw-
nien do emerytury pomostowej na ogélnych zasadach, a wiec przystugujgcej
w wieku emerytalnym wynoszacym dla mezczyzn 60 lat.

Dodatkowe warunki uzyskania emerytury pomostowej
na szczeg6lnych zasadach w zaleznosci od rodzaju pracy
w szczego6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze

Odrebne warunki uzyskania
emerytury pomostowej
na szczego6lnych zasadach

Rodzaj pracy w szczeg6lnych warunkach
lub o szczego6lnym charakterze

m Prace w powietrzu wykonywane na stat- | — osiagniecie wieku wynoszgcego co naj-
kach powietrznych przez personel po- mniej 50 lat dla kobiet i co najmniej 55 lat
ktadowy oraz prace pilotéow statkéw po- dla mezczyzn
wietrznych (pilot, instruktor) — udowodnienie zatrudnienia w szczegdl-

nych warunkach lub o szczegdlnym cha-
rakterze na statkach powietrznych w wy-
miarze co najmniej 15 lat

— uzyskanie orzeczenia o niezdolnosci do wyko-
nywania zatrudnienia w szczegélnych warun-
kach lub o szczegblnym charakterze na stat-
kach powietrznych, w rozumieniu art. 105-107
ustawy z 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze
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Rodzaj pracy w szczeg6lnych warunkach
lub o szczego6lnym charakterze

Odrebne warunki uzyskania
emerytury pomostowej
na szczego6lnych zasadach

m Prace w morskich portach handlowych oraz

przedsiebiorstwach pomocniczych dzialaja-
cych na rzecz tych portéw, zwanych ,,porta-
mi morskimi” (tj. prace fizyczne ciezkie bez-
posrednio przy przeladunku w fadowniach
statku oraz prace operatoréw zurawi wie-
zowych, do obstugi ktorych sa wymagane
uprawnienia kategorii IZ lub réwnorzedne
oraz dzwignic portowych lub stoczniowych)

osiggniecie wieku wynoszgcego co naj-
mniej 55 lat

udowodnienie okresu pracy w szczego6l-
nych warunkach lub o szczeg6lnym cha-
rakterze w portach morskich w wymiarze
co najmniej 15 lat

Prace bezposrednio przy zalewaniu form
odlewniczych, transportowaniu naczyn od-
lewniczych z plynnym, rozgrzanym mate-
rialem (zeliwo, staliwo, metale niezelazne
i ich stopy)

Prace bezposrednio przy recznej obrébce
wykanczajacej odlewy: usuwanie elemen-
tow uktadu wlewowego, $cinanie, szlifo-
wanie powierzchni odlewéw oraz ich ma-
lowanie na goraco

Prace bezposrednio przy obstudze wiel-
kich piecow oraz piecow stalowniczych
lub odlewniczych

Prace murarskie bezposrednio w piecach
hutniczych, odlewniczych, bateriach kok-
sowniczych oraz w piecach do produkgji
materialow ceramicznych

Prace bezposrednio przy recznym zesta-
wianiu surowcow lub recznym formowaniu
wyrobow szklanych w hutnictwie szkia
Prace bezposrednio przy kuciu recznym
w kuzniach

Prace bezposrednio przy obsiudze agrega-
téw i urzadzen do produkcji metali nieze-
laznych

Prace bezposrednio przy obstudze ciagow
walcowniczych: przygotowanie, dozorowa-
nie pracy walcow lub samotokow, ingerencja
przy wypadaniu i zaklinowaniu materialow
Prace przy obstudze dzwignic bezposred-
nio przy wytapianiu suréwki, stopow zela-
za lub metali niezelaznych

osiagniecie wieku wynoszacego co naj-
mniej 55 lat

udowodnienie okresu zatrudnienia w szcze-
golnych warunkach w hutnictwie wynoszg-
cego co najmniej 15 lat

uzyskanie orzeczenia lekarza medycyny
pracy o niezdolnosci do wykonywania prac
w szczegolnych warunkach w hutnictwie
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Rodzaj pracy w szczeg6lnych warunkach
lub o szczego6lnym charakterze

Odrebne warunki uzyskania
emerytury pomostowej
na szczego6lnych zasadach

Prace nurka lub kesoniarza, prace w komo-
rach hiperbarycznych

Prace rybakéw morskich

Prace bezposrednio przy przetworstwie
materialéw zawierajacych azbest lub prace
rozbiorkowe zwigzane z ich usuwaniem

osiggniecie wieku wynoszgcego co naj-
mniej 50 lat dla kobiet i co najmniej 55 lat
dla mezczyzn

udowodnienie okresu zatrudnienia w szcze-
goblnych warunkach (przy pracach wymie-
nionych obok), wynoszacego co najmniej
10 lat

Prace maszynistow pojazdéw trakcyj-
nych (maszynista pojazdow trakcyjnych,
maszynista instruktor, maszynista zakta-
dowy, maszynista wieloczynnoSciowych
i ciezkich maszyn do kolejowych robét
budowlanych i kolejowej sieci trakcyj-
nej, kierowca lokomotywy spalinowej
o mocy do 300 KM, pomocnik maszyni-
sty pojazdow trakcyjnych) i kierowni-
koéw pociggow

osiagniecie wieku wynoszacego co naj-
mniej 50 lat dla kobiet i co najmniej 55 lat
dla mezczyzn

udowodnienie okresu zatrudnienia jako
maszynista pojazdow trakcyjnych, wyno-
szacego co najmniej 15 lat

uzyskanie orzeczenia lekarza medycyny
pracy o niezdolnosci do wykonywania prac
jako maszynista pojazdow trakcyjnych

Prace w charakterze czlonka zawodowych
ekip ratownictwa gorskiego

osiggniecie wieku wynoszgcego co naj-
mniej 50 lat dla kobiet i co najmniej 55 lat
dla mezczyzn

udowodnienie okresu pracy jako cztonek
zawodowych ekip ratownictwa gorskiego,
wynoszgcego co najmniej 10 lat

Emerytura pomostowa
z tytulu pracy goérniczej

Odrebnie zostata uregulowana mozliwo$¢ uzyskania emerytury pomostowe;j
przez pracownika wykonujgcego prace gornicze, o ktérych mowa w art. 50c
ust. 1 ustawy emerytalnej. Sg to m.in. prace:

m pod ziemig w kopalniach wegla, rud i kruszcow,

mm pod ziemig przy glebieniu szybéw w przedsiebiorstwach budowy kopaln wegla,
rud i kruszcow,

m na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego,

m pod ziemig na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln,
przedsiebiorstw i innych podmiotow.
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Emeryture pomostowa z tytutu wykonywania tych prac moze uzyskac pracow-
nik, ktoéry tacznie spelnit nastepujace warunki:
m wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy wymienione w art. 50c ust. 1 usta-
wy emerytalnej prace gornicze przez okres co najmniej 15 lat,
mm osiggnat wiek emerytalny 55 lat (kobieta) i 60 lat (mezczyzna),
mm posiada okres sktadkowy i niesktadkowy w wymiarze co najmniej 20 lat dla ko-
biet i 25 lat dla mezczyzn,
m przed 1 stycznia 1999 r. wykonywat (przynajmniej przez 1 dzien) prace w szcze-
g6Inych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymienione w starych lub
w nowych wykazach prac,
mm po 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace gérnicze wymienione w art. 50c ust. 1 usta-
wy emerytalnej lub jakagkolwiek inng prace wymieniong w nowych wykazach prac,
mm rozwigzal stosunek (stosunki) pracy.
Ustalajgc co najmniej 15-letni staz pracy goérniczej wymienionej w art. 50c
ust. 1 ustawy emerytalnej, organ rentowy zalicza zaréwno okresy wykonywania
tej pracy przed 1 stycznia 2009 r., jak i po 31 grudnia 2008 r.

Emerytura pomostowa dla oséb,
ktore zakonczyly prace w szczegélnych warunkach
lub o szczeg6lnym charakterze przed 2009 r.

Emeryture pomostowa moze uzyskac¢ rowniez osoba, ktora po 31 grudnia 2008 r.
nie wykonywata pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze
wymienionej w nowych wykazach prac ani przy gérniczej wymienionej w art. 50¢
ust. 1 ustawy emerytalnej w pelnym wymiarze czasu pracy, jesli:

mm na dzien 1 stycznia 2009 r. miata okres pracy w szczego6lnych warunkach lub
o szczeg6lnym charakterze, wymienionej w nowych wykazach prac, wymaga-
ny do przyznania emerytury pomostowej na ogo6lnych lub szczegélnych zasa-
dach albo emerytury pomostowej z tytutu wykonywania pracy gérniczej,

m przed 1 stycznia 1999 r. wykonywata prace w szczegolnych warunkach lub w szcze-
golnym charakterze wymienione w starych lub w nowych wykazach prac,

mm posiada okres sktadkowy i niesktadkowy w wymiarze co najmniej 20 lat dla ko-
biet i 25 lat dla mezczyzn,

mm osiggnefa wiek uprawniajacy do emerytury pomostowej na ogolnych lub szczegdl-
nych zasadach albo do emerytury pomostowej z tytulu wykonywania pracy gorniczej,

mm rozwigzala stosunek (stosunki) pracy.

Nalezy podkresli¢, ze trzy ostatnie warunki moga by¢ spelnione rowniez po
31 grudnia 2008 r.
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Ubezpieczona ukonczyta 55 lat w marcu 2009 r. Udowodnita 18 lat skfadko-
wych oraz 3 lata nieskfadkowe. Od 1 stycznia 1991 r. do 31 grudnia 2007 r. byta
zatrudniona jako motorniczy tramwaju (tj. przy pracy o szczeg6lnym charakterze
wymienionej w punkcie 8 zalacznika nr 2 do ustawy o emeryturach pomosto-
wych), a po ustaniu tego zatrudnienia nigdzie nie pracowata. Ubezpieczona nie
wykonywata po 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegolnych warunkach lub o szcze-
golnym charakterze. Poniewaz jednak na dzien 1 stycznia 2009 r. udowodnifa
wymagany okres takiego zatrudnienia oraz spetnita pozostate warunki konieczne
do uzyskania emerytury pomostowej, ZUS przyznal jej to Swiadczenie.

Ubezpieczony w kwietniu 2012 r. ukonczy 55 lat. Od 1 stycznia 1998 r.
do 31 grudnia 2007 r. byt zatrudniony jako rybak morski na statku rybackim
u polskiego armatora (praca wymieniona w punkcie 22 zatgcznika nr 1 do usta-
wy). Prace w szczegoélnych warunkach zakonczyt wiec przed 2009 r. Poniewaz
jednak na 1 stycznia 2009 r. miat wymagane 10 lat takiej pracy, jesli spetni po-
zostale warunki wymagane do uzyskania tego Swiadczenia, ZUS przyzna mu
emeryture pomostowa po ukonczeniu wieku przewidzianego w art. 8 ustawy
o emeryturach pomostowych, wynoszacego dla mezczyzn 55 lat.

0Od kiedy powstaje prawo
do emerytury pomostowe;j?

Prawo do emerytury pomostowej powstaje z dniem spefnienia ostatniego z warun-
kéw wymaganych do nabycia tego prawa (np. z dniem osiggniecia wieku emerytalnego),
o ile wniosek o przyznanie emerytury zostat zgloszony najp6zniej w miesigcu, w kto-
rym warunek ten zostat spetniony.

Osoba, ktéra pozostaje w stosunku (stosunkach) pracy i spetnia pozostale warun-
ki wymagane do przyznania emerytury pomostowej, nabywa prawo do tej emerytu-
ry od nastepnego dnia po rozwigzaniu ostatniego stosunku pracy.

Jesli osoba ubiegajgca sie o emeryture pomostowg pobiera zasitek
chorobowy lub $wiadczenie rehabilitacyjne, prawo do tego $wiadczenia
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moze naby¢ dopiero od dnia zaprzestania pobierania zasitku lub $wiad-
czenia.

W przypadku zgtoszenia wniosku o emeryture pomostowa w miesigcach naste-
pujacych po miesigcu spetnienia ostatniego z warunkéw wymaganych do nabycia
uprawnien lub zaprzestania pobierania zasitku chorobowego badz Swiadczenia
rehabilitacyjnego, prawo do emerytury powstaje od pierwszego dnia miesigca,
w ktorym zostal zgtoszony wniosek.

Ubezpieczona rozwigzala ostatni stosunek pracy z dniem 31 stycz-
nia 2010 r. Udowodnita 21 lat pracy o szczegé6lnym charakterze. Na po-
czatku lutego 2011 r. zgltosita wniosek o przyznanie emerytury pomosto-
wej. Wiek emerytalny wymagany do uzyskania tego Swiadczenia (55 lat)
osiagnela jednak dopiero 10 marca 2011 r. W zwiazku z tym emerytura
pomostowa zostala przyznana od daty spelnienia ostatniego z warun-
kow, tj. od 10 marca 2011 r.

Przyktad 14

Ubezpieczony z dniem 15 marca 2011 r. rozwiazat stosunek pracy, spet-
niajac tym samym ostatni z warunkéw wymaganych do przyznania eme-
rytury pomostowej. Wniosek o przyznanie tej emerytury zglosil jednak
dopiero na poczatku kwietnia 2011 r. W zwigzku z tym emerytura pomo-
stowa zostala przyznana od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zostat
zgloszony wniosek, tj. od 1 kwietnia 2011 r.

Do kiedy przystuguje
emerytura pomostowa?

Emerytura pomostowa przysiuguje do dnia poprzedzajacego dzien osig-
gniecia wieku 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Jesli jednak przed osig-
gnieciem tego wieku osoba uprawniona nabywa prawo do emerytury na pod-
stawie odrebnych przepiséw, prawo do emerytury pomostowej ustaje z dniem
poprzedzajacym dzien nabycia prawa do tej emerytury.
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Jak obliczana jest
emerytura pomostowa?

Emerytura pomostowa obliczana jest poprzez podzielenie podstawy oblicze-
nia emerytury ustalonej zgodnie z art. 25 ustawy emerytalnej przez $rednie dal-
sze trwanie zycia dla os6b w wieku 60 lat, ustalone wedtug tablicy sredniego
dalszego trwania zycia obowigzujacej w dniu zgloszenia wniosku o przyznanie
tej emerytury.

Na podstawe obliczenia emerytury pomostowej skfada sie:

m kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem ich waloryza-
¢ji, zewidencjonowanych na indywidualnym koncie ubezpieczonego w ZUS do
konca miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktérego przystuguje wyptata eme-
rytury, oraz

mm kwota zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego.

Jezeli ubezpieczony jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, przy
ustalaniu podstawy obliczenia emerytury, sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
zewidencjonowane na jego koncie w ZUS, zwieksza sie przez pomnozenie wskaz-
nikiem korygujgcym 19,52/12,22.

podstawa obliczenia emerytury

Emerytura pomostowa =
srednie dalsze trwanie zycia dla osoby w wieku 60 lat

Tablice sredniego dalszego trwania zycia oglasza corocznie Prezes Gléwnego
Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim, w formie komunikatu. Tablica ta
stanowi podstawe do obliczenia emerytur ustalanych na wnioski zgtoszone od
1 kwietnia do 31 marca nastepnego roku kalendarzowego.

Zgodnie z tablicg $redniego dalszego trwania zycia obowiazujacg od 1 kwiet-
nia 2011 r.* srednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku 60 lat wynosi
251,5 miesigca.

* Komunikat Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 24 marca 2011 r. w spra-
wie tablicy sredniego dalszego trwania zycia kobiet i mezczyzn (Monitor Polski nr 25,
poz. 272).
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W dniu 15 kwietnia 2011 r. ubezpieczona zglosita wniosek o przyznanie
emerytury pomostowej. Ostatni warunek wymagany do przyznania tego
Swiadczenia (rozwigzanie stosunku pracy) spetnita z dniem 28 lutego 2011 r.
Pomimo tego, do obliczenia emerytury pomostowej zastosowano Srednie
dalsze trwanie zycia dla osoby w wieku 60 lat wymienione w tablicy obo-
wiazujacej do 31 marca 2011 r., tj. 251,5 miesigca.

Przyklad 16

W dniu 20 marca 2011 r. ubezpieczony (urodzony 8 kwietnia 1951 r.)
zglosit wniosek o przyznanie emerytury pomostowej. Ostatni z warunkow
wymaganych do przyznania tego Swiadczenia (wiek 60 lat) spefnif 8 kwiet-
nia 2011 r. Pomimo tego, ze warunek ten zostatl spetniony juz w czasie obo-
wigzywania nowej tablicy sredniego dalszego trwania zycia (od 1 kwiet-
nia 2011 r.), do obliczenia emerytury zastosowano $rednie dalsze trwanie
zycia dla osoby w wieku 60 lat wymienione w tablicy obowigzujacej w dniu
zgloszenia wniosku o emeryture tj. 251,5 miesigca.

Przepisy przewiduja, iz obliczona w powyzszy spos6b kwota emerytury po-
mostowej nie moze by¢ nizsza niz gwarantowana w ustawie emerytalnej kwota
najnizszej emerytury (od 1 marca 2011 r. — 728,18 zl).

Czy wysokos¢ emerytury pomostowe;j
moze by¢ ustalona ponownie?

Wysokos$¢ emerytury pomostowej moze by¢ ustalona ponownie, jesli po dniu,
od ktérego przyznano to $wiadczenie, osoba uprawniona podlegafa ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym, np. z tytulu pozostawania w stosunku pracy.

W celu ponownego ustalenia wysokos$ci emerytury, $wiadczenie powieksza sie
o okres$long kwote obliczong wedtug ponizszego wzoru:

KS
SDTZ

KZw =
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We wzorze na stronie 19 poszczegélne symbole oznaczaja:

KZw - kwote zwiekszenia emerytury pomostowej,

KS - kwote sktadek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego po dniu,
od ktorego ustalono prawo do emerytury pomostowej, do dnia poprze-
dzajacego miesigc zgloszenia wniosku o jej przeliczenie, z uwzglednie-
niem ich waloryzacji,

SDTZ — wyrazone w miesiacach srednie dalsze trwanie zycia ustalone dla faktycz-
nego wieku danego ubezpieczonego w dniu zlozenia wniosku o przeli-
czenie wysoko$ci emerytury pomostowe;j.

Ustalajgc kwote sktadek na ubezpieczenie emerytalne na koncie ubezpieczone-
go bedacego cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego, nie zwieksza sie tych
sktadek wskaznikiem korygujacym.

Ponowne ustalenie wysoko$ci emerytury pomostowej nastepuje zawsze na
wniosek emeryta, zgtoszony nie wczesniej niz po uplywie roku kalendarzowego
lub po ustaniu ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Jakie dokumenty sg konieczne
do przyznania emerytury pomostowej?

Emerytura pomostowa moze by¢ przyznana osobie, ktéra ztozyla pisemny wniosek
o to Swiadczenie bezposrednio w organie rentowym lub za posrednictwem pfatnika
skfadek. Wniosek mozna réwniez ztozy¢ ustnie do protokotu w organie rentowym,
przestac za posrednictwem poczty lub ztozy¢ w polskim urzedzie konsularnym.

Whniosek o emeryture pomostowa najlepiej zglosi¢ na formularzu przygotowa-
nym przez ZUS, dostepnym na salach obstugi klientéw oraz na stronie interne-
towej www.zus.pl. W razie zgtoszenia wniosku w innej formie nalezy pamietad,
aby zawieral on wskazanie rodzaju wnioskowanego Swiadczenia oraz nastepujgce
dane osoby ubiegajacej sie o emeryture: imiona i nazwisko, date i miejsce urodze-
nia, imiona rodzicéw, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji (jezeli jest
inny niz miejsce zamieszkania), numer PESEL i numer NIP, a w razie braku numeru
PESEL — serie i numer dowodu osobistego albo paszportu, a takze podpis wnio-
skodawcy lub jego pelnomocnika.

Jezeli emerytura ma by¢ przekazywana na rachunek w banku lub w spéidziel-
czej kasie oszczednos$ciowo-kredytowej, nalezy podac¢ nazwe i adres banku (kasy)
oraz numer rachunku bankowego (numer rachunku w spélidzielczej kasie oszczed-
nos$ciowo-kredytowej).
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Do wniosku o emeryture nalezy dolaczy¢ zaswiadczenia o wykonywaniu
pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymie-
nionej w starych wykazach prac, jak rowniez zaswiadczenia potwierdzajgce
wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakte-
rze wymienionej w nowych wykazach prac. Osoba, ktéra prowadzita wtasng
dziatalnos$¢ tworczg lub artystyczng, powinna przedstawic¢ decyzje Komisji do
Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow, potwierdzajacg okres i rodzaj tej
dziatalnosci, o ile nie dostarczyta wczesniej tej decyzji dla celéw ubezpieczen
spotecznych.

Jesli wnioskodawca nie ma ustalonego kapitalu poczatkowego, do wnio-
sku o emeryture pomostowa powinien dodatkowo dotaczy¢ dokumenty wy-
magane do ustalenia tego kapitatu (m.in. Swiadectwa pracy potwierdzajgce
okresy sktadkowe i niesktadkowe przypadajace przed 1 stycznia 1999 r. oraz
zaswiadczenia o wysokoS$ci wynagrodzenia osigganego w latach wskazanych
do ustalenia podstawy wymiaru tego kapitatu przypadajacych do 31 grud-
nia 1998 r.).

Whnioskodawca powinien réwniez dotgczyé dokument potwierdzajacy roz-
wigzanie stosunku pracy, w ktérym ostatnio pozostawal. Jesli warunkiem przy-
znania emerytury pomostowej jest uzyskanie orzeczenia o niezdolnosci do
wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze
(patrz tabela na s. 12-14), nalezy réwniez przedlozy¢ orzeczenie potwierdzajace
te okolicznos¢.

Whnioskodawca moze wycofa¢ wniosek o emeryture pomostowa, ale nie pozniej
niz do dnia uprawomocnienia sie decyzji w sprawie tej emerytury (tj. w terminie
jednego miesigca od dnia doreczenia decyzji). Wycofanie wniosku jest skuteczne
tylko wowczas, gdy wnioskodawca zazadat tego na pismie lub takie zgdanie zgtosit
ustnie do protokotu.

Kto wydaje decyzje
i czy mozna sie od niej odwota¢?

Decyzje w sprawie emerytury pomostowej wydaje jednostka organizacyjna
ZUS wtiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby zainteresowanej. Od tej
decyzji przystuguje odwotanie do sadu okregowego - sadu pracy i ubezpieczen
spotecznych, w terminie miesigca od dnia jej doreczenia. Odwotanie wnosi sie na
pismie do wlasciwej jednostki ZUS albo ustnie do protokoiu sporzadzonego przez
te jednostke. Postepowanie odwotawcze wolne jest od optat.
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W jaki sposob wyplacana jest
emerytura pomostowa?

Emeryture pomostowa wyplaca jednostka organizacyjna ZUS wiasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania osoby zainteresowanej. Wypfata przystuguje od dnia powsta-
nia prawa do tego $wiadczenia, nie wczesniej jednak niz od miesiaca, w ktérym zgto-
szony zostal wniosek. Emeryture wypfaca sie za poszczegoélne miesigce kalendarzowe
w dniu ustalonym w decyzji organu rentowego jako termin pfatnosci Swiadczenia.

Emerytura wyplacana jest za posrednictwem os6b prawnych prowadzacych dzia-
lalnos¢ w zakresie doreczania Swiadczen (np. poczty), albo — na wniosek tej osoby —
na jej rachunek w banku lub w spotdzielczej kasie oszczednoSciowo-kredytowej.

Emerytowi zamieszkujagcemu za granicg $wiadczenie wyptaca sie — na jego
whniosek — osobie przez niego upowaznionej do odbioru, zamieszkatej w kraju,
lub na rachunek bankowy emeryta w kraju, chyba ze umowy miedzynarodowe
stanowig inaczej.

Czy mozna dorabia¢
do emerytury pomostowej?

Prawo do emerytury pomostowej ulega zawieszeniu — bez wzgledu na wy-
soko$¢ uzyskiwanego przychodu oraz wymiar czasu pracy — w razie podjecia
przez osobe uprawniong pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze wymienionej w nowych wykazach prac albo pracy gorniczej wymie-
nionej w art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej.

W przypadku osiggania przez $wiadczeniobiorce przychodu z tytulu wykony-
wania pracy, ktéra nie zostala wymieniona w nowych wykazach prac lub w art. 50¢
ust. 1 ustawy emerytalnej, prawo do emerytury pomostowej ulega zawieszeniu
lub zmniejszeniu na zasadach przewidzianych dla emerytur i rent przystugujacych
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Oznacza to, ze emerytura pomostowa moze by¢ wyplacana w petnej wy-
sokosci, jesli przychéd z wyzej wymienionej dzialalnosci nie przekracza
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy ostat-
nio ogloszonego przez Prezesa GUS. W przypadku osiagania wyzszego przy-
chodu, ale nieprzekraczajacego 130% tego wynagrodzenia, Swiadczenie podlega
zmniejszeniu o kwote przekroczenia, ale nie wiecej niz o maksymalng kwote
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zmniejszenia ustalong dla emerytury. Jesli natomiast emeryt osigga przychod
w wysokosci przekraczajgcej 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,
emerytura pomostowa podlega zawieszeniu.

Czy mozna pobiera¢ emeryture pomostowg
wraz z innymi §wiadczeniami emerytalno-rentowymi?

Osoba, ktéra jest uprawniona do emerytury pomostowej oraz do renty, upo-
sazenia w stanie spoczynku, zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia przedeme-
rytalnego lub innego $wiadczenia o charakterze emerytalnym lub rentowym,
ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw, moze pobierac tylko jedno $wiad-
czenie — wyzsze lub wybrane przez siebie. Zasada ta dotyczy rowniez:

mm 0s6b uprawnionych do emerytury pomostowej oraz do renty z tytufu niezdol-
nosci do pracy spowodowanej wypadkiem lub chorobg zawodowa, a takze

mm 0s6b majgcych ustalone prawo do emerytury pomostowej oraz do renty inwa-
lidy wojennego lub renty inwalidy wojskowego, ktérego niezdolno$¢ do pracy
pozostaje w zwiazku ze stuzbg wojskowa.

Warszawa, kwiecien 2011 r.
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