Z@ ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

KAPITAL POCZATKOWY

» Kapital poczatkowy

a emerytura wedlug nowych zasad

Pojecie kapitat poczgtkowy wprowadzity przepisy ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych!, zwanej dalej ustawg emerytalng.

Kapital poczatkowy uwzgledniany jest przy obliczaniu wysokosci
emerytury ustalanej na nowych, zreformowanych zasadach. Szczegétowe
informacje znajdujg sie w dalszej czeSci tej ulotki.

Na podstawie przepiséw powolanej ustawy Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych ustala kapital poczatkowy osobom, ktére:

» urodzily sie po 31 grudnia 1948 r., jezeli

» oplacaty sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub pozostawaty w za-
trudnieniu i ubezpieczeniu przed 1999 r.

ZUS oblicza kapitat poczatkowy na podstawie wniosku osoby
zainteresowanej zgloszonego wraz z wnioskiem o emeryture albo
zgtoszonego odrebnie w dowolnym czasie, przed nabyciem prawa do
emerytury.

Osobom urodzonym po 1948 r. ZUS obliczy emerytur¢ wedlug nowych
zasad. W mysl tych zasad prawo do emerytury przystuguje po osiggnieciu
wieku - przez kobiete 60 lat, a przez mezczyzne 65 lat — bez wzgledu na dtu-
go$¢ przebytych okreséw ubezpieczenia.

Przy obliczaniu emerytury w podstawie jej obliczenia uwzgledniany
jest kapitat poczatkowy oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne zewiden-
cjonowane na koncie ubezpieczonego po 31 grudnia 1998 r.

! Tekst jednolity: Dziennik Ustaw z 2009 r. nr 153, poz. 1227.
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0d 1999 r. ZUS ewidencjonuje sktadki na ubezpieczenie emerytalne
kazdej osobie podlegajacej ubezpieczeniom spolecznym na indywidualnym
koncie (ubezpieczonego). Przed 1999 r. ZUS nie byt zobowigzany do prowa-
dzenia indywidualnych kont ubezpieczonych. Z tego wzgledu osobom uro-
dzonym po 1948 r. za okresy pracy/ubezpieczenia przypadajace przed 1999 r.
odtwarzane sg teoretyczne sktadki na ubezpieczenie spoteczne poprzez ob-
liczenie kapitatu poczatkowego. Kwota kapitatu poczatkowego jest réwniez
zapisywana na indywidualnym koncie ubezpieczonego.

Teoretyczne odtworzenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne nastepuje:

» poprzez obliczenie wedtug dotychczasowych, tzw. starych zasad, hipo-
tetycznej emerytury, jakg ubezpieczony otrzymatby w dniu 1 stycznia 1999 r.,
za przebyte przed 1999 r. okresy sktadkowe i niesktadkowe, a nastepnie

» pomnozenie kwoty tej hipotetycznej emerytury przez Srednie dalsze
trwanie zycia (kobiet i mezczyzn) w wieku 62 lat, ustalone na dzien 1 stycz-
nia 1999 r.

Wedtug tabel ogloszonych przez Prezesa GUS $rednie trwanie zy-
cia kobiet i mezczyzn w wieku 62 lat — na dzien 1 stycznia 1999 r. — wy-
nosi 209 miesiecy?.

» Kapital poczatkowy dla urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.

Kapitat poczatkowy obliczany jest takze ubezpieczonemu urodzo-
nemu przed 1949 r., jezeli spetnia nastepujace warunki:

» zglosi wniosek o obliczenie emerytury wedlug nowych, zreformo-
wanych zasad,

» osiggnal wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 60 lat — kobieta,
65 lat — mezczyzna,

» ma okresy sktadkowe i niesktadkowe wynoszace co najmniej 20 lat —
kobieta, 25 lat — mezczyzna (z zastrzezeniem, iz okresy niesktadkowe moga
by¢ uwzglednione w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/3 udowodnionych
okresow sktadkowych),

» kontynuowal ubezpieczenia emerytalne i rentowe po osiggnieciu
wieku wynoszacego 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn,

» wystgpil z wnioskiem o emeryture po raz pierwszy po dniu 31 grud-
nia 2008 r.

Emerytura obliczona na nowych zasadach jest wyptacana wéwczas,
jezeli jest wyzsza od obliczonej w mysl starych zasad.

2 Komunikat Prezesa GUS z dnia 25 marca 1999 r. w sprawie tablicy sredniego dal-
szego trwania zycia kobiet i mezczyzn (M.P. z 1999 r. nr 12, poz. 173).
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» Ustalenie kwoty kapitalu poczatkowego

Kwota kapitatu poczatkowego zalezy od:

» dtugosci udowodnionych okreséw skltadkowych i niesktadkowych,
przebytych przed 1 stycznia 1999 r.,

» podstawy wymiaru, do ustalenia ktérej przyjmowane jest wy-
nagrodzenie (dochdd), ktére stanowito podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne przed 1999 r., albo uposazenie zolnierza lub
funkcjonariusza,

» wspolczynnika p, ktory stuzy do obliczenia tzw. czgSci socjalne;j.

Przy obliczaniu kapitalu poczatkowego ma zastosowanie kwota bazo-
wa w wysokosci 100% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia z IT kwar-
tatu 1998 r., wynoszaca 1220,89 zl.

» Spos6b obliczania kapitalu poczatkowego

B Czes¢ uzalezniona od udokumentowanych okreséow sktadkowych

Okresy sktadkowe (przebyte przed 1999 r.) liczone sa po 1,3% in-
dywidualnej podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych
(z uwzglednieniem pelnych miesiecy).

B (Czes¢ uzalezniona od udokumentowanych okreséw niesktadkowych

Okresy niesktadkowe (przebyte przed 1999 r.) liczone sg po 0,7% in-
dywidualnej podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw niesktadkowych
(z uwzglednieniem pelnych miesiecy).

Okresy niesktadkowe uwzgledniane sag w wymiarze nieprzekraczaja-
cym 1/3 udowodnionych okreséw sktadkowych. Ograniczeniu do 1/3 nie
podlegaja: okresy urlopéw wychowawczych, urlopéw bezptatnych udzie-
lonych na podstawie przepisow w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek
pracujacych opiekujacych siec malymi dzieémi, innych udzielonych w tym
celu urlopéw bezptatnych, a takze okresy niewykonywania pracy z powodu
opieki nad dzieckiem. Okresy te jednak nie mogg przekraczaé 6 lat — bez
wzgledu na liczbe dzieci. W przypadku gdy sprawowana byta opieka nad
dzieckiem (lub dzieémi) szczegdblnej troski, na ktére przystugiwatl zasitek
pielegnacyjny, okres niesktadkowy jest dodatkowo zwigkszany — do 3 lat
na kazde dziecko.

Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego nie podlegajg uwzglednieniu
okresy ubezpieczenia spolecznego rolnikéw, jak tez okresy prowadzenia
gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym przed objeciem
obowigzkiem ubezpieczenia.

Kapitat poczgtkowy | 3



B (Czes¢ socjalna

Czes¢ socjalng kapitalu poczatkowego ustala sie przy uwzglednieniu
24% kwoty bazowej oraz wspoéltczynnika p, proporcjonalnego do wieku i sta-
zu ubezpieczeniowego (okreséw sktadkowych i niesktadkowych) osiggniete-
go do dnia 31 grudnia 1998 r.

100% czesci socjalnej wynosi 293,01 zl i stanowi 24% kwoty bazowej,
wynoszacej 1220,89 zt.

Do ustalenia czeSci socjalnej hipotetycznej emerytury stosuje sie wzor,
wedtug ktérego oblicza si¢ wspélezynnik p, proporcjonalny do wieku i stazu
ubezpieczeniowego:

wiek ubezpieczonego — 18 staz ubezpieczeniowy
— X
p= wiek emerytalny — 18 wymagany staz

gdzie:
p —oznacza wspotczynnik, ktéry nie moze by¢ wyzszy od 100%; jest on usta-
lany z zaokragleniem (wedlug zasad matematycznych) do setnych czesci
procentu,
wiek ubezpieczonego — oznacza wiek w dniu 31 grudnia 1998 r., okreslony
w pelnych latach; jezeli w dniu 31 grudnia 1998 r. ubezpieczony mial wiecej
niz 6 miesiecy ponad wiek ustalony w latach, przyjmuje sie pelne lata po
zaokragleniu w gore,
wiek emerytalny — oznacza: 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn,
staz ubezpieczeniowy — oznacza udowodnione do dnia 31 grudnia 1998 r.
okresy sktadkowe i niesktadkowe, w pelnych latach; jezeli w dniu 31 grud-
nia 1998 r. ubezpieczony ma wiecej niz 6 miesiecy stazu ponad petne lata,
staz ten zaokragla sie w gore,
wymagany staz — oznacza: 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
18 — oznacza wiek przyjety jako poczatek aktywnos$ci zawodowej.

Warto$¢é wspélczynnika p dla oséb, ktére w dniu objecia ubezpiecze-
niem spofecznym po raz pierwszy mialty ukonczone 18 lat, obliczona od-
dzielnie dla kobiet i oddzielnie dla mezczyzn, jest zamieszczona w zalgczni-
ku do ustawy emerytalnej.

Jezeli wnioskodawca w dniu objecia po raz pierwszy ubezpieczeniem
spotecznym nie miat ukonczonych 18 lat, w omawianym wzorze liczbe 18
zastepuje sie faktycznym wiekiem (np. 16 lub 17 lat), w ktérym powstat obo-
wigzek ubezpieczenia. Osobom tym wspo6tczynnik p oblicza sie w decyzji
o ustaleniu kapitatu poczatkowego — wedtug podanego wzoru.
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Suma kwot: czesci za okresy skladkowe, czesci za okresy nieskladkowe
oraz czeSci socjalnej mnozona jest przez $rednie dalsze trwanie zycia,
tj. przez 209 miesiecy.

Tak wyliczona kwota stanowi wartos¢ kapitalu poczatkowego na dzien
1 stycznia 1999 r.

Kapitat poczatkowy jest wyliczany kazdej osobie na dzien 1 stycz-
nia 1999 r.,, bez wzgledu na to, kiedy zostanie przestany do ZUS wniosek
wraz z dokumentami o jego ustalenie oraz bez wzgledu na date wydania
decyzji o jego ustaleniu. Takze spos6b wyliczenia kapitatu jest taki sam
dla wszystkich uprawnionych, niezaleznie od daty zgloszenia wniosku.

Ustalenie wartosci kapitalu poczatkowego nastepuje w formie decy-
zji. Od decyzji tej przystluguje odwotanie do sadu okregowego — sadu pracy
i ubezpieczen spolecznych. Odwotanie mozna wnie$¢ w terminie miesigca od
dnia doreczenia decyzji za posrednictwem oddziatu ZUS, ktory jg wydat.

Decyzje w sprawie kapitatu poczatkowego wydaje oddziat ZUS, wta-
$ciwy ze wzgledu na miejsce zameldowania na pobyt staty ubezpieczonego.

» Waloryzacja kapitalu poczatkowego

Kapitat poczatkowy podlega corocznej waloryzacji. Waloryzacja kapi-
talu poczatkowego odbywa sie na takich samych zasadach jak waloryzacja
sktadek na ubezpieczenie emerytalne, z tym ze:

— pierwsza waloryzacja przeprowadzana jest za rok 1999 —wedtug wskaz-
nika waloryzacji kapitatu poczatkowego za rok 1999 (wynoszacego 115,60%),

— kolejne waloryzacje kapitalu poczatkowego (za rok 2000 i lata na-
stepne) przeprowadzane sg wedtug wskaznikéw waloryzacji, identycznych
jak dla sktadek.

Wskazniki rocznej waloryzacji kapitalu poczatkowego:
za rok 1999 — 115,60%,
za rok 2000 — 112,72%,
za rok 2001 — 106,68%,
za rok 2002 — 101,90%,
za rok 2003 — 102,00%,
za rok 2004 — 103,63%,
za rok 2005 - 105,55%,
za rok 2006 — 106,90%),
za rok 2007 — 112,85%,
za rok 2008 — 116,26%.

VVVVVVVYVYVYY
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W ustawie emerytalnej jest gwarancja, iz w wyniku przeprowadzonej
waloryzacji kapital poczatkowy nie moze ulec obnizeniu.

Niezaleznie od tego, w ktérym roku byta lub bedzie wydana decy-
zja o ustaleniu kapitatu poczatkowego badz decyzja o ponownym jego
ustaleniu, kazdy ubezpieczony bedzie miat zwaloryzowany kapitat po-
czatkowy od tych samych terminéw i wedtug takich samych wskaznikéw.
Waloryzacji bedzie podlegata kwota kapitatu poczatkowego ustalona
w ostatniej wydanej decyzji o ustaleniu badZ ponownym ustaleniu kapi-
talu poczatkowego.

» Whniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego

oraz potrzebne dokumenty

Kapitat poczatkowy obliczany jest na podstawie wniosku o jego usta-
lenie (druk ZUS Kp-1 — Wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego), zgto-
szonego przed nabyciem prawa do emerytury, albo na podstawie wniosku
o ustalenie emerytury.

Do ustalenia kapitatu poczatkowego niezbedne sg nastepujace dokumenty:

» kwestionariusz dotyczacy okreséw sktadkowych i niesktadkowych
(druk ZUS Rp-6),

» Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace zatrud-
nienie oraz inne dowody dla potwierdzenia okres6w sktadkowych i nie-
sktadkowych,

» zaSwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (druk ZUS Rp-7),
potwierdzajace okresy zatrudnienia oraz osiggane wynagrodzenie (docho-
dy), ktére wystawia pracodawca lub nastepca prawny pracodawcy, albo

» legitymacja ubezpieczeniowa, zawierajgca wpisy o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu dokonywane w trakcie zatrudnienia albo dokonane nie-
zwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy.

Osoby, ktére indywidualnie optacaty sktadke na ubezpieczenie spotecz-
ne oraz osoby, ktére wspotpracowaly przy prowadzeniu dziatalnosci gospo-
darczej, podaja w druku ZUS Rp-6 okres prowadzenia dzialalnosci, adres
prowadzenia dzialalnosci, NKP (Numer Konta Platnika) oraz adres jednost-
ki ZUS, do ktérej oplacane byty sktadki.

Druki ZUS Kp-1 oraz ZUS Rp-6 dostepne sg nieodplatnie w kazdej
jednostce organizacyjnej ZUS oraz na stronie internetowej Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych, pod adresem www.zus.pl (formularze ZUS).
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Wnioskodawca wypelnia wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowe-
go (druk ZUS Kp-1) oraz kwestionariusz dotyczacy okreséw sktadkowych
i niesktadkowych (druk ZUS Rp-6). Wymienione druki zawierajg informacje
o sposobie ich wypelnienia.

Jezeli archiwum lub inna jednostka przechowujgca dokumentacje nie-
istniejacych juz zaktadéw pracy wyda z posiadanych zbioréw uwierzytelnio-
ne kserokopie dokumentéw lub ich odpisy, albo na podstawie posiadanych
zbioréw wystawi zaswiadczenie, do wniosku o ustalenie kapitalu poczat-
kowego nalezy dotaczy¢ te dokumenty badz zaswiadczenie potwierdzajace
okresy sktadkowe i niesktadkowe lub wysokosé zarobkéw.

» Okresy skladkowe i ich dokumentowanie

Okresy sktadkowe to przede wszystkim okresy oplacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, a takze inne ustalone przepisami okresy, za ktore
nie bylo obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Okresy
te wymienione sg w art. 6 ustawy emerytalnej.

Do okresow sktadkowych zaliczane sg m.in. okresy:

» zatrudnienia, pracy nakladczej, pracy w rolniczych spoétdzielniach
produkeyjnych lub innej pracy zarobkowej, np. umowy agencyjnej lub zlecenia
badz dziatalnoSci objetej ubezpieczeniem spotecznym,

» stluzby: w Wojsku Polskim (zasadniczej i zawodowej), w Policji
(Milicji Obywatelskiej), w Urzedzie Ochrony Panstwa (w organach bez-
pieczenstwa publicznego), w Strazy Granicznej, w Stuzbie Wieziennej,
w Panstwowej Strazy Pozarnej,

» pobierania zasitku dla bezrobotnych i statych zasitkow z opieki spo-
tecznej, od ktérych optacone zostaty sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Dowodami, ktérymi mozna udokumentowaé okresy skladkowe, sg
pisemne za$wiadczenia pracodawcéw, Swiadectwa pracy lub legitymacja
ubezpieczeniowa zawierajgca wpis o okresach zatrudnienia.

W razie braku wymienionych dokumentéw Srodkiem dowodowym po-
twierdzajacym fakt i okres zatrudnienia mogg by¢ réwniez: umowy o prace,
wpisy w ksigzeczkowym dowodzie osobistym, legitymacje stuzbowe, legi-
tymacje zwigzkéw zawodowych, pisma kierowane przez pracodawce do
pracownika w czasie trwania zatrudnienia (np. o powotaniu, mianowaniu,
zmianie angazu, wyréznieniu, przyznaniu nagrody, udzieleniu urlopu), jeze-
li na ich podstawie mozna ustali¢ okres zatrudnienia.

Osoby, ktére pracowaly w matych firmach (zatrudniajacych do 20 pra-
cownikéw), np. w sklepach, zaktadach ustugowych i innych matych zakta-
dach pracy, w kwestionariuszu (druk ZUS Rp-7) powinny podaé nastepu-
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jace dane: okres zatrudnienia, nazwe zakladu pracy lub imi¢ i nazwisko
pracodawcy oraz adres miejsca zatrudnienia (adres firmy).

Podobnie osoby, ktére prowadzily dzialalno$¢ na wlasny rachunek lub
byly osobami wspélpracujacymi albo wykonywaly dzialalnos¢ twércza lub
artystyczng — w celu potwierdzenia przez ZUS okreséw ubezpieczenia —
powinny podaé¢ w kwestionariuszu (druk ZUS Rp-6) okresy prowadzenia
dziatalnoSci i adres jej prowadzenia, NKP (Numer Konta Platnika) oraz
adres jednostki ZUS, do ktérej byty przekazywane sktadki na ubezpieczenie
spoteczne.

Okresy pobierania zasilkéw dla bezrobotnych stwierdza w za-
Swiadczeniu powiatowy urzad pracy. Natomiast okresy pobierania sta-
tych zasitkow z opieki spolecznej, od ktorych optacone zostaly sktadki
na ubezpieczenie spoteczne, potwierdza w zaswiadczeniu o$rodek po-
mocy spotecznej.

Okresy sluzby nalezy udowodni¢ zaswiadczeniem odpowiednich orga-
néw, w ktérych zawodowo petniona byta stuzba, a okresy zasadniczej stuzby
wojskowej lub zastepczych form tej stuzby, nadterminowej zasadniczej stuz-
by wojskowej, odbywania éwiczen wojskowych nalezy udokumentowaé kse-
rokopig ksigzeczki wojskowej, poSwiadczong przez pracodawce lub pracow-
nika ZUS, albo zaswiadczeniem Wojskowej Komendy Uzupelnien (WKU).

Zeznaniami $wiadkéw (bylych wspétpracownikéw) moze byé¢ udowod-
nione zatrudnienie przed 15 listopada 1991 r., jezeli zaktad pracy zostat zli-
kwidowany albo dokumentacja ulegta zniszczeniu wskutek klesk zywiotowych.
W ten sposéb moze by¢ udowodnione takze zatrudnienie po 15 listopada 1991 r.
w przypadku utraty dokumentéw wskutek powodzi w lipcu 1997 r.

Ponadto zeznaniami §wiadkéw moga by¢ udowodnione okresy zatrud-
nienia mlodocianych pracownikéw przypadajace przed 1 stycznia 1975 r.,
w sytuacji gdy pracodawca stwierdzi brak dokumentacji z tego okresu i brak
mozliwosci potwierdzenia, ze byly zawierane (badz nie) umowy z takimi
pracownikami, albo potwierdzi, ze zawieral umowy z mtodocianymi pra-
cownikami, lecz nie moze potwierdzi¢ faktu zatrudnienia konkretnego mto-
docianego pracownika.

» Okresy nieskladkowe i ich dokumentowanie

Okresy niesktadkowe to wystepujace w okresie aktywnosci zawodowej
okresy, za ktore nie zostala optacona sktadka na ubezpieczenie spoteczne.
Okresy te wymienione sg w art. 7 ustawy emerytalnej.

Do okres6w niesktadkowych zaliczane sg m.in. okresy:

» pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego wyptaconych po
14 listopada 1991 r. — chorobowego i opiekunczego,
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» pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnoS$ci do pracy wyptaco-
nego na podstawie Kodeksu pracy (lub innych przepiséw),

» pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,

» urlopu wychowawczego,

» nauki w szkole wyzszej na jednym kierunku oraz nauki na studiach
doktoranckich, pod warunkiem ukonczenia tej nauki, w wymiarze okreslo-
nym w programie studiéw.

Okres wychowywania dziecka do 4 roku zycia przed podjeciem za-
trudnienia — jak tez w czasie przerwy w zatrudnieniu — jest traktowany
réwniez jako okres niesktadkowy, w wymiarze nieprzekraczajagcym 3 lat.

Dowodami, kt6rymi mozna udokumentowaé okresy nieskladkowe, sa:

» zasSwiadczenie o zatrudnieniu lub §wiadectwo pracy, albo zaswiad-
czenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawione na druku ZUS Rp-7,
w przypadku pobierania zasitku chorobowego lub opiekunczego i wyna-
grodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy (dotyczy okresu choroby do 35 dni
w roku) badz przebywania na urlopie wychowawczym,

» dyplom, ewentualnie zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace fakt
ukonczenia studiéw, okres ich trwania i programowy wymiar studiéw, jezeli
nie wynika to z dyplomu.

» Podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego

i dokumentowanie zarobkéow

Do ustalenia podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego przyjmowane
jest to wynagrodzenie (dochéd), ktére stanowilo podstawe wymiaru sklad-
ki na ubezpieczenie spoleczne przed 1999 r., a takze osiggane uposazenie —
w przypadku b. zolnierzy i funkcjonariuszy.

Do podstawy wymiaru sktadek, z okresu, z ktérego bedzie obliczana
podstawa wymiaru kapitatu poczatkowego, doliczane sa tez wyplacone
ubezpieczonemu kwoty: * wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy przy-
stugujace na podstawie Kodeksu pracy (lub innych przepiséw) * $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego * rekompensat pieni¢znych z tytutu podwyzki
cen artykutéw zywnosciowych, opatu i energii, a takze warto$é¢ rekompen-
saty pienieznej przystugujacej z tytulu okresowego niepodwyzszania plac
w sferze budzetowe;.

Do podstawy wymiaru wliczane sg takze kwoty zasitkéw dla bezro-
botnych i zasitkéw statych z opieki spotecznej, od ktérych optacona zostata
sktadka na ubezpieczenie spoteczne.
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Podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego moze by¢ ustalona z kolej-
nych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez wnioskodawce z okresu od
1 stycznia 1980 r. do 31 grudnia 1998 r.

Osoba posiadajaca odpowiednio dtugi okres ubezpieczenia moze wska-
zaé do ustalenia podstawy wymiaru dochody z 20 dowolnie wybranych lat
kalendarzowych, z okresu przed 1999 r.

Osobom, ktére do dnia 31 grudnia 1998 r. nie ukonczyty 30 lat zy-
cia i przed 1999 r. pozostawaly w ubezpieczeniu przez okres krotszy niz
10 lat kalendarzowych, podstawe wymiaru kapitatu poczatkowego ustala
sie z faktycznego okresu podlegania ubezpieczeniu. Podobnie ustala sie
podstawe wymiaru osobom, ktére nie moga udowodnié¢ 10 kolejnych lat
ubezpieczenia z powodu:

— odbywania czynnej sluzby wojskowej lub pelnienia zastepczej
stuzby wojskowej albo

— korzystania z urlopu wychowawczego, albo

— nauki w szkole wyzszej, odbywanej na jednym kierunku, pod wa-
runkiem ze nauka ta zostata ukonczona, albo

— pozostawania w ubezpieczeniu za granicg, w panstwach Unii Eu-
ropejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub w Szwajcarii, albo
w innych panstwach — na podstawie uméw miedzynarodowych (np. w Ma-
cedonii, w Stanach Zjednoczonych Ameryki, Kanadzie, Korei Potudniowe;).

Dokumentem potwierdzajacym wysoko$é wynagrodzenia jest za-
$§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, wystawione (na druku
ZUS Rp-7) przez pracodawce lub prawnego nastepce pracodawcy. Doku-
mentem potwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia moze by¢ tez legity-
macja ubezpieczeniowa zawierajgca odpowiednie wpisy o zatrudnieniu
i wysoko$ci wynagrodzenia, dokonane przez pracodawce lub nastepce
prawnego pracodawcy.

Réwnowaznymi dowodami stwierdzajgcymi fakt i okres zatrudnienia
albo wysoko$¢é wynagrodzenia sg kserokopie dokumentéw wydane przez
archiwa lub inne jednostki zajmujgce sie przechowywaniem dokumentéow
zlikwidowanych zaktadéw pracy, uwierzytelnione przez osoby kierujgce
archiwami lub firmami przechowujgcymi dokumenty.

Jezeli ubezpieczony nie moze udowodni¢ zarobkéw z okresu pozo-
stawania w stosunku pracy, wskazanym do ustalenia podstawy wymia-
ru kapitatu poczatkowego — za podstawe wymiaru sktadek przyjmuje si¢
kwote obowigzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pra-
cownikéw.

Najnizsze wynagrodzenie moze by¢ uwzglednione w podstawie wy-
miaru takze osobie, ktéra — za zgoda wtadz polskich — byla zatrudniona za
granicg przed 1 stycznia 1991 r. Za okresy tego zatrudnienia przyjmuje si¢
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tzw. wynagrodzenie zast¢pcze na podstawie zaSwiadczenia wystawionego
przez zaktad pracy, w ktérym pracownik byl zatrudniony przed delego-
waniem go do pracy za granicg. Jezeli ulegt likwidacji zaklad pracy albo
pracodawca nie moze wystawi¢ za§wiadczenia z wynagrodzeniem zastep-
czym, za okresy pracy za granicg moze by¢ przyjete takze wynagrodzenie
minimalne (najnizsze) obowigzujace w okresie, w ktérym wykonywana
byta praca.

Osobie, ktora miata ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnos$ci do
pracy w dniu 31 grudnia 1998 r. i zachowata je w dniu 1 stycznia 1999 r.,
do obliczenia kapitatu poczatkowego mozna przyjaé wskaznik wysokosci
podstawy wymiaru renty albo ustali¢ podstawe wymiaru kapitalu poczat-
kowego na zasadach podanych wyzej.

Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
nie moze by¢ wyzszy niz 250%. Jesli wskaznik ten jest wyzszy, ZUS
w decyzji ustalajacej wartos¢ kapitalu poczatkowego ogranicza jego
wysokosé do 250%.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala si¢, mnozac wskaz-
nik wysokosci podstawy wymiaru przez kwote bazowa.

Jak juz wspomniano, kwota bazowa dla celéw kapitatu poczatkowego
ustalona zostata w wysokosci 1220,89 zt (tj. 100% przecietnego wynagro-
dzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 r.).

Osoba mieszkajaca za granica i spelniajgca warunki do ustalenia
kapitalu poczatkowego wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego -
wraz z dokumentami - przesyta do oddziatu ZUS, na terenie ktérego byta
zameldowana na pobyt staly przed wyjazdem za granice.

» Obowiazki pracodawcéw

Pracodawca jest zobowigzany do wydawania pracownikom lub orga-
nowi rentowemu zaswiadczen niezbednych do ustalenia prawa do $wiad-
czen, w tym takze do ustalenia kapitatu poczatkowego, a takze do oblicze-
nia ich wysoko$ci — zaréwno pracownikom aktualnie zatrudnionym, jak tez
bytym pracownikom, jesli wystapia z takg prosba.

W zaswiadczeniu, w tym réwniez w za$wiadczeniu o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu na druku ZUS Rp-7, pracodawca stwierdza okres zatrud-
nienia oraz inne okoliczno$ci majace wpltyw na wysokos¢ Swiadczen lub
kapitatu poczatkowego (wyszczegdlnia np. okresy pobierania wynagrodze-
nia za czas niezdolno$ci do pracy i kwoty tego wynagrodzenia, okresy po-
bierania zasitkéw chorobowych, okresy urlopéw wychowawczych i urlopéw
bezptatnych oraz inne).
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» Rekompensata z tytulu pracy

w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze

Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r., ktorzy przed
dniem 1 stycznia 2009 r. pracowali w szczeg6lnych warunkach lub w szcze-
gblnym charakterze przez co najmniej 15 lat stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy, nie majg ustalonego prawa do wczesniejszej emerytury z ty-
tutu tej pracy ani do emerytury pomostowej, przystuguje rekompensata?.
Rekompensata ta jest dodatkiem zwiekszajagcym kapitat poczatkowy i stano-
wi sktadnik podstawy obliczenia emerytury. Ustalana jest — tak jak kapitat
poczatkowy — na dzien 1 stycznia 1999 r. i podlega wszystkim waloryzacjom
przewidzianym dla kapitalu poczatkowego.

Rekompensata przystuguje ubezpieczonym, ktérzy nabyli prawo do
emerytury w powszechnym wieku emerytalnym: kobieta — 60 lat, mezczy-
zna — 65 lat, ustalanej wedtug nowych zasad.

Przy ustalaniu okreséw pracy w szczegélnych warunkach lub w szcze-
gblnym charakterze pomijane sg okresy niezdolnoSci do pracy, za ktére
ubezpieczony otrzymal wynagrodzenie lub $wiadczenie z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, np. zasilek chorobowy.

Aby ZUS mogt obliczyé rekompensate, ubezpieczony powinien przed-
tozy¢ dokumentacje potwierdzajaca wykonywanie przed dniem 1 stycz-
nia 2009 r. pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakte-
rze, o ile wczesniej dokumentacja taka nie zostala przedlozona organowi
rentowemu.

3 Art. 21-23 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.
nr 237, poz. 1656).
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