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ZASILEK CHOROBOWY
SWIADCZENIE REHABILITACYJNE
ZASILEK WYROWNAWCZY

Zasitek chorobowy

B Komu przystuguje zasitek chorobowy?

Zasitek chorobowy przystuguje osobom objetym ubezpieczeniem
chorobowym — obowigzkowo lub dobrowolnie.

W przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem
przy pracy lub choroba zawodowa zasilek chorobowy przystuguje
osobom objetym ubezpieczeniem wypadkowym, nawet jesli nie pod-
legaja ubezpieczeniu chorobowemu.

Pracownikom zasilek chorobowy przystuguje poczawszy od 34 dnia,
a w przypadku pracownikéw, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia — poczaw-
szy od 15 dnia niezdolnos$ci do pracy w roku kalendarzowym. Za okres
do 33 dni lub odpowiednio do 14 dni, zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy,
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia finansowanego przez
pracodawce. Czternastodniowy okres wyptaty wynagrodzenia za czas
choroby ma zastosowanie od nastepnego roku kalendarzowego po
roku, w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

Jesli przyczyng niezdolno$ci do pracy z powodu choroby jest
wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, pracownik ma prawo
do zasitku chorobowego od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy.
Zasitek ten przystuguje nawet wtedy, gdy pracownik nie wykorzystat
jeszcze okresu 33 lub 14 dni wyptaty wynagrodzenia finansowanego
przez pracodawce.



Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu po uplywie tzw.
okresu wyczekiwania. Okres ten wynosi 30 dni dla os6b podlegaja-
cych ubezpieczeniu chorobowemu obowigzkowo oraz 90 dni dla oséb
podlegajacych temu ubezpieczeniu dobrowolnie.

Do okresu ubezpieczenia, od ktérego uzaleznione jest prawo do
zasitku chorobowego, zalicza sie poprzednie okresy ubezpieczenia
chorobowego, jezeli przerwa w ubezpieczeniu nie przekracza 30 dni
albo jest spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem bezplat-
nym lub odbywaniem czynnej stuzby wojskowe;j.

Prawo do zasitku chorobowego bez okresu wyczekiwania przystuguje:
m absolwentom szkot, ktérzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobo-

wym w ciggu 90 dni od ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu
ukoniczenia studiéw wyzszych,

m ubezpieczonym, ktérych niezdolnosé¢ do pracy spowodowana zosta-
ta chorobg zawodowa, wypadkiem przy pracy albo w drodze do
pracy lub z pracy,

m ubezpieczonym obowigzkowo, ktérzy majg co najmniej 10-letni
okres obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego,

m poslom i senatorom, ktérzy przystapili do ubezpieczenia chorobo-
wego w ciggu 90 dni od ukonczenia kadencji.

Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry stal sie
niezdolny do pracy w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego lub
odpowiednio wypadkowego.

Zasitek chorobowy przystuguje takze z tytutu niezdolnosci do pracy
powstatej po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego lub wypad-
kowego, jezeli niezdolno$¢ ta trwata bez przerwy co najmniej 30 dni
i powstata: e nie pézZniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytulu ubez-
pieczenia chorobowego (wypadkowego) albo e nie pézniej niz w ciggu
3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego (wypadkowe-
go) — w razie choroby zakazZnej lub innej choroby, ktérej objawy ujaw-
niaja sie po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby.

Zasitek chorobowy za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia choro-
bowego (wypadkowego) nie przystuguje, gdy osoba niezdolna do pracy:
e ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci do

pracy,

e kontynuuje dziatalno$¢ zarobkowa lub podjeta dziatalnosé zarob-
kowa stanowiacg tytut do objecia ubezpieczeniem chorobowym
albo zapewniajgca prawo do $wiadczen z tytutu choroby,

® jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemery-
talnego lub $wiadczenia przedemerytalnego,



e nie nabyla prawa do zasitku w czasie ubezpieczenia z powodu nie-
przepracowania wymaganego ustawg okresu wyczekiwania,

e podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw,

e jezeli ubezpieczenie ustalo po wyczerpaniu petnego okresu pobie-
rania zasitku chorobowego.
Zasitek chorobowy nie przystuguje:

m za okresy, w ktérych ubezpieczony zachowuje prawo do wynagro-
dzenia na podstawie przepiséw szczegdlnych,

m w okresie urlopu bezplatnego, wychowawczego, tymczasowego
aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,

m jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata w wyniku umysl-
nego przestepstwa lub wykroczenia,

m za okres pierwszych pieciu dni, jezeli niezdolnos$¢ do pracy zostata
spowodowana naduzyciem alkoholu,

m w przypadku niewtasciwego wykorzystywania zwolnienia lekar-
skiego od pracy.

Osobom prowadzgcym pozarolniczg dziatalno$¢ i osobom z nimi
wspétpracujacym oraz duchownym bedacym platnikami sktadek na
wlasne ubezpieczenie zasilek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego
nie przystuguje w razie wystepowania — w dniu wypadku lub w dniu
zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej
- zadluzenia z tytutu skladek na ubezpieczenia spoteczne na kwote prze-
kraczajaca 6,60 z1. Zasitek nie przystuguje do czasu sptaty catosci zadtu-
zenia. Jezeli splata calo$ci zadluzenia nastapi po uptywie 6 miesiecy,
ubezpieczony nabywa prawo do zasitku od dnia splaty catosci zadtuze-
nia. Prawo do zasitku za okres przed tg datg ulega przedawnieniu.

B Okres wyplaty zasitku chorobowego
Zasilek chorobowy przystuguje przez okres nie dluzszy niz 182 dni,

a w przypadku gruzlicy oraz gdy niezdolno$¢ do pracy przypada na
okres cigzy — przez okres nie dluzszy niz 270 dni.

B Wysokos¢ zasitku chorobowego

Zasitek chorobowy przystuguje w wysokosci 80% podstawy
wymiaru. Za okres pobytu w szpitalu zasitek chorobowy wynosi
70% podstawy wymiaru. W przypadku pracownika, ktéry ukonczyt
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50 rok zycia, poczawszy od nastepnego roku kalendarzowego po
roku, w ktérym osiggnatl wiek 50 lat, miesieczny zasitek chorobowy
za okres pobytu w szpitalu od 15 do 33 dnia niezdolnos$ci do pracy
w roku kalendarzowym wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.
Prawo do zasitku chorobowego w wysokosci 80% podstawy wymia-
ru w zwigzku z pobytem w szpitalu majg takze osoby ubezpieczo-
ne niebedgce pracownikami, do ktérych ma zastosowanie art. 92
Kodeksu pracy, tj. osoby wykonujace prace nakltadczg oraz osoby
odbywajgce stuzbe zastepczg.

Zasitek chorobowy przystuguje w wysokosci 100% podstawy
wymiaru, jezeli niezdolno$¢ do pracy:

e przypada w okresie cigzy,

e powstata wskutek wypadku przy pracy, w drodze do pracy lub
z pracy albo choroby zawodowej,

e powstata wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim prze-
widzianym dla kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek, narzgdéw oraz
wskutek poddania si¢ zabiegowi pobrania komérek, tkanek, narzadéw.

W przypadku zaistnienia wyzej wymienionej okoliczno$ci ubez-
pieczony ma prawo do zasitku chorobowego w wysokosci 100% pod-
stawy wymiaru takze za okres pobytu w szpitalu.

B Zasady wyplaty zasitku chorobowego

Zasilek chorobowy jest wyplacany na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub
pobytu w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej, wystawionego
na druku ZUS ZLA.

Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy ubezpie-
czony jest zobowigzany dostarczy¢ ptatnikowi zasitku w ciggu 7 dni
od daty jego otrzymania. Ubezpieczony, ktéremu zasitki wyptaca tere-
nowa jednostka organizacyjna ZUS, powinien zlozy¢ to zaswiadcze-
nie platnikowi sktadek, ktory przekazuje je niezwlocznie do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych. Osoby prowadzace dzialalnosé¢ pozarolni-
czg, osoby z nimi wspédlpracujace oraz duchowni sktadajg zaswiadcze-
nie lekarskie bezposrednio w jednostce ZUS.

W razie niedotrzymania siedmiodniowego terminu zlozenia
za$wiadczenia lekarskiego, zasitek chorobowy jest obnizany o 25%
za okres od ésmego dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia
dostarczenia zaSwiadczenia lekarskiego.
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Swiadczenie rehabilitacyjne

Swiadczenie rehabilitacyjne, podobnie jak zasitek chorobowy,
przystuguje osobom objetym ubezpieczeniem chorobowym - obo-
wigzkowo lub dobrowolnie, a gdy przyczyna niezdolno$ci do pracy
jest wypadek przy pracy albo choroba zawodowa przystuguje ono
osobom objetym ubezpieczeniem wypadkowym.

Swiadczenie to jest przyznawane ubezpieczonemu, ktéry po okresie
pobierania zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy z powo-
du choroby, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokuja odzyska-
nie przez niego zdolnosci do pracy. Przystuguje ono nie dtuzej niz przez
12 miesiecy. O potrzebie przyznania tego $wiadczenia orzeka lekarz
orzecznik ZUS. Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie sktada wniosek
o to $wiadczenie na druku ZUS Np-7, wraz z niezbednymi dokumenta-
mi, w oddziale ZUS wtasciwym wedtug miejsca zamieszkania.

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje:

m osobie uprawnionej do emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci do
pracy, urlopu na poratowanie zdrowia, zasitku dla bezrobotnych,
zasitku przedemerytalnego lub do $wiadczenia przedemerytalnego,

m za okresy, w ktérych ubezpieczony zachowuje prawo do wynagro-
dzenia na podstawie przepiséw szczegdlnych,

m w okresie urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego, tymczasowe-
go aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,

m jezeli niezdolno$é¢ do pracy spowodowana zostata przez ubezpie-
czonego w wyniku umyslnego przestepstwa lub wykroczenia,

m w przypadku niewlasciwego wykorzystywania okresu, na ktéry
Swiadczenie zostalo przyznane.

Osobie prowadzgcej pozarolniczg dzialalno$é, osobie z nig wspoél-
pracujgcej oraz duchownemu bedgcemu ptatnikiem sktadek na
wlasne ubezpieczenie $wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia
wypadkowego nie przystuguje, jesli w dniu wypadku przy pracy
lub w dniu zgloszenia wniosku o przyznanie $wiadczen z tytutu
choroby zawodowej wystepuje zadluzenie w optacaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne na kwote przekraczajacg 6,60 zt — do czasu
splaty calosci zadluzenia.

Ponadto po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego $wiad-
czenia rehabilitacyjnego nie wyptaca sie w przypadku podjecia lub
kontynuowania dzialalnosci zarobkowej albo w razie podlegania obo-
wigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw.



Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje w wysokosci: 90% podsta-
wy wymiaru zasitku chorobowego za okres pierwszych trzech miesie-
cy (90 dni) pobierania tego $wiadczenia, 75% podstawy wymiaru zasit-
ku chorobowego za pozostaty okres, 100% podstawy wymiaru zasit-
ku chorobowego, jezeli niezdolno$¢ do pracy przypada w okresie cigzy
albo jest spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowag.

Zasitek wyréwnawczy

Zasitek wyréwnawczy z ubezpieczenia chorobowego lub wypad-
kowego przystuguje tylko ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem.
Przystuguje on pracownikowi, ktérego wynagrodzenie ulegto obnize-
niu wskutek poddania sie rehabilitacji zawodowe;j.

Zasitek wyréwnawczy stanowi réznice miedzy przecietnym miesiecz-
nym wynagrodzeniem osigganym przez pracownika przed otrzymaniem
tego zasitku — ustalonym wedlug zasad stosowanych przy obliczaniu pod-
stawy wymiaru zasitku chorobowego — a miesiecznym wynagrodzeniem
osiagnietym podczas pracy w warunkach rehabilitacji zawodowe;j.

Omawiany zasitek przystuguje przez okres rehabilitacji zawodo-
wej, nie dtuzej jednak niz przez 24 miesiace.

O potrzebie poddania sie rehabilitacji zawodowej orzeka lekarz
wojewddzkiego osrodka medycyny pracy albo lekarz orzecznik ZUS.

Zasitek wyréwnawczy nie przystuguje ubezpieczonemu uprawnio-
nemu do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Podstawa wymiaru
zasitku chorobowego, §wiadczenia rehabilitacyjnego
i zasitku wyré6wnawczego

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilita-
cyjnego przystugujacego pracownikowi, a takze podstawe obliczenia
zasitku wyréwnawczego stanowi przecietne miesieczne wynagrodze-
nie wyptacone pracownikowi za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesigc, w ktérym powstata niezdolnos$é do pracy.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilita-
cyjnego i zasitku wyréwnawczego stanowi wynagrodzenie pracowni-



ka, tj. przychéd stanowigcy podstawe wymiaru skladek na ubezpie-
czenie chorobowe lub wypadkowe, po odliczeniu potragconych przez
pracodawce skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz na
ubezpieczenie chorobowe. W podstawie wymiaru nie uwzglednia sie
sktadnikéw wynagrodzenia, do ktérych pracownik zachowuje prawo
(wyptacanych) za okres pobierania zasitku.

W przypadku ubezpieczonych innych niz pracownicy podsta-
we wymiaru zasitku chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego
stanowi przychdéd za okres 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc,
w ktérym powstata niezdolno$é do pracy. Za przychoéd uwaza sie
kwote stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie cho-
robowe lub wypadkowe, po odliczeniu kwoty odpowiadajgce;j:

— 18,71% podstawy wymiaru sktadki — w przypadku przychodu za

okres do 30 czerwca 2007 r.,

— 15,71% podstawy wymiaru sktadki — w przypadku przychodu za

okres od 1 lipca 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.,

— 13,71% podstawy wymiaru sktadki — w przypadku przychodu za

okres po 31 grudnia 2007 r.

Jezeli okres zatrudnienia (ubezpieczenia) jest krétszy niz 12 miesie-
cy kalendarzowych, podstawe wymiaru ustala si¢ z faktycznego okresu
zatrudnienia (ubezpieczenia), za pelne kalendarzowe miesigce.

Podmioty zobowigzane do wyplaty
zasitk6w chorobowych, $wiadczenia rehabilitacyjnego
i zasitkéw wyréwnawczych

Prawo do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego ustalajg oraz
$Swiadczenia te wypltacaja:

e platnicy sktadek, ktérzy zgtaszaja do ubezpieczenia chorobowego
wiecej niz 20 ubezpieczonych — swoim ubezpieczonym w czasie
trwania ubezpieczenia,

e oddziaty Zakladu Ubezpieczen Spotecznych:

— ubezpieczonym, ktérych platnicy sktadek zgltaszajg do ubezpie-
czenia chorobowego nie wiecej niz 20 ubezpieczonych,

— ubezpieczonym prowadzacym pozarolniczg dziatalno$é i oso-
bom z nimi wspotpracujgcym,

— ubezpieczonym bedgcym duchownymi,

— osobom uprawnionym do zasitkéw za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia,



— ubezpieczonym podlegajacym ubezpieczeniu chorobowemu
w Polsce z tytutu zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego.

Liczbe ubezpieczonych ustala si¢ na kazdy rok kalendarzowy
wedtug stanu na dzien 30 listopada poprzedniego roku, a w stosun-
ku do ptatnikéw sktadek, ktorzy na ten dzien nie zglosili nikogo do
ubezpieczenia chorobowego — wedlug stanu na pierwszy miesigc,
w ktérym dokonali takiego zgloszenia.

Prawo do $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego ustalajg oraz
$Swiadczenia te wyplacaja:

e platnicy sktadek - jesli sg zobowigzani do wyptaty $wiadczen
z ubezpieczenia chorobowego,

e oddziaty Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — w pozostalych przy-
padkach.

Do wyptaty zasitku przystugujgcego za okres po ustaniu tytu-
tu ubezpieczenia zobowigzany jest oddzial Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
uprawnionej do zasitku. Jezeli jednak oddzial ZUS, wlasciwy ze
wzgledu na siedzibe ptatnika sktadek, zobowigzany do wyptaty zasit-
ku w czasie trwania ubezpieczenia, rozpocznie wyptate zasitku, kon-
tynuuje te wyplate réwniez za okres po ustaniu ubezpieczenia.

Podstawa prawna:

P Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(tekst jednolity: Dz.U. z 2010 r. nr 77, poz. 512 z péZzn. zm.).

» Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (tekst jednoli-
ty: Dz.U. z 2009 r. nr 167, poz. 1322 z p6Zzn. zm.).

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lip-
ca 1999 r. w sprawie okre$lenia dowodéw stanowigcych podstawe
przyznania i wyplaty zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynistwa (Dz.U. nr 65, poz. 742 z pézn. zm.).

Warszawa, styczen 2011 r.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Departament Zasitkéw)
01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5
Sklad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Nakl. 30 000 egz. Zam. nr 60/11.




