zus ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZASIEEK MACIERZYNSKI
ZASILEK OPIEKUNCZY

Zasitek macierzyniski

B Komu przystuguje zasilek macierzyriski?

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, z tytutu:
urodzenia dziecka w okresie ubezpieczenia chorobowego albo
w okresie urlopu wychowawczego,
urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, je-
zeli ubezpieczenie to ustalo w okresie cigzy — wskutek oglosze-
nia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, albo z naruszeniem
przepisOw prawa stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem
sadu,
przyjecia dziecka w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obo-
wigzku szkolnego, w wieku do 10 roku zycia, na wychowanie
i wystgpienia do sgdu opiekuniczego w sprawie jego przyspo-
sobienia, badz przyjecia dziecka w wymienionym wyzej wieku
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej; nie dotyczy to
rodziny zastepczej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem.

Zasilek macierzynski przystuguje takze ubezpieczonemu:

w razie przyjecia na wychowanie dziecka w wieku do 7 lub
10 roku zycia i wystgpienia o jego przysposobienie lub przy-
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jecia dziecka w tym wieku na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej niespo-
krewnionej z dzieckiem,

m ktéry przerwie zatrudnienie lub inng dziatalno$é¢ zarobkowg
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem — w razie $mierci
ubezpieczonej matki dziecka lub porzucenia przez nig dziecka,

m w przypadku skrécenia okresu pobierania zasitku macierzyn-
skiego przez ubezpieczong matke dziecka po wykorzystaniu
przez nig zasitku macierzynskiego przez okres co najmniej
14 tygodni po porodzie,

m w przypadku, gdy ubezpieczona matka dziecka przebywa
w szpitalu i przerwie pobieranie zasitku macierzynskiego po
wykorzystaniu co najmniej 8 tygodni po porodzie,

m w przypadku, gdy ubezpieczona matka dziecka nie korzysta
z zasitku macierzynskiego za okres okreslony przepisami Ko-
deksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego,

m za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlo-
pu ojcowskiego.

B Okres wyplaty zasitku macierzyriskiego

Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony prze-
pisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlo-
pu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo urlopu ojcowskiego.

Zasilek macierzyniski za okres urlopu macierzyriskiego

Urlop macierzynski i zasilek macierzynski z tytulu urodzenia
dziecka przystugujg przez okres:
m 20 tygodni (140 dni) — w przypadku urodzenia jednego dziecka,
m 31 tygodni (217 dni) — w przypadku urodzenia dwojga dzieci,
m 33 tygodni (231 dni) — w przypadku urodzenia trojga dzieci,
m 35 tygodni (245 dni) — w przypadku urodzenia czworga dzieci,
m 37 tygodni (259 dni) — w przypadku urodzenia pieciorga i wie-

cej dzieci.



Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskiego moga przy-
padaé przed przewidywang data porodu. Po porodzie urlop i za-
silek przystuguje przez okres niewykorzystany przed porodem.

W razie urodzenia dziecka martwego lub zgonu dziecka przed
uplywem 8 tygodni zycia, ubezpieczonej przystuguje zasitek ma-
cierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krécej jednak
niz przez 7 dni od dnia zgonu dziecka. Jezeli byl to poréd mno-
gi, zasitek macierzynski przysluguje w wymiarze stosownym do
liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

W razie zgonu dziecka po uplywie 8 tygodni zycia, ubezpie-
czona zachowuje prawo do zasitku macierzynskiego przez okres
7 dni od daty Smierci dziecka.

Ubezpieczona, ktéra urodzita dziecko wymagajace opieki
szpitalnej i pobierata po porodzie zasitek macierzynski przez co
najmniej 8 tygodni, moze pozostalg cze$¢ okresu pobierania za-
sitku wykorzysta¢ w terminie pézniejszym, po wypisaniu dziec-
ka ze szpitala.

W przypadku gdy ubezpieczona matka dziecka wymaga
opieki szpitalnej ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy
opieke nad dzieckiem, po wykorzystaniu przez nig zasitku ma-
cierzynskiego przez okres co najmniej 8 tygodni po porodzie,
moze przerwac pobieranie zasitku macierzynskiego na okres,
w ktérym z zasitku macierzynskiego skorzysta ubezpieczony
ojciec dziecka. Laczny okres wyplaty zasitku macierzynskiego
matce i ojcu dziecka nie moze przekracza¢ wymiaru okreslo-
nego przepisami Kodeksu pracy.

Ubezpieczona, ktora rezygnuje z wychowywania dziecka
i oddaje je do domu matego dziecka lub innej osobie w celu
przysposobienia, zachowuje prawo do zasitku macierzynskiego
do dnia oddania dziecka, nie krocej jednak niz 8 tygodni po
porodzie.

Ubezpieczona matka dziecka, po wykorzystaniu zasitku ma-
cierzynskiego za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie, moze
zrezygnowac z dalszego pobierania zasitku i wcze$niej wrocié
do pracy. W takim przypadku pozostala czes¢ okresu pobiera-
nia zasitku macierzynskiego wykorzystuje ubezpieczony ojciec
dziecka.



W przypadku gdy prawo do zasitku macierzynskiego powsta-
fo w okresie urlopu wychowawczego, zasitek macierzynski przy-
stluguje za okres odpowiadajacy czesci urlopu macierzynskiego
przypadajacej po porodzie, tj. za okres skrécony o 2 tygodnie,
a wiec odpowiednio przez 18 tygodni, gdy urodzi si¢ jedno dziec-
ko lub przez 29, 31, 33 lub 35 tygodni, gdy urodzi si¢ wiecej niz
jedno dziecko; pod warunkiem, ze pelny wymiar urlopu macie-
rzynskiego miesci sie w okresie urlopu wychowawczego udzielo-
nego ubezpieczone;j.

Zasilek macierzyriski za okres urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego i zasitek macie-
rzynski z tytutu przyjecia dziecka w wieku do 7 albo odpowied-
nio do 10 roku zycia na wychowanie przystugujg przez okres:

m 20 tygodni (140 dni) — w przypadku przyjecia jednego dziecka
na wychowanie,

m 31 tygodni (217 dni) — w przypadku jednoczesnego przyjecia
dwojga dzieci na wychowanie,

m 33 tygodni (231 dni) — w przypadku jednoczesnego przyjecia
trojga dzieci na wychowanie,

m 35 tygodni (245 dni) — w przypadku jednoczesnego przyjecia
czworga dzieci na wychowanie,

m 37 tygodni (259 dni) — w przypadku jednoczesnego przyjecia
pieciorga i wiecej dzieci na wychowanie,

nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 lub odpowiednio

10 roku zycia.

Minimalny okres wyptaty zasitku macierzynskiego w takim
przypadku wynosi 9 tygodni.

Zasilek macierzyriski za okres
dodatkowego urlopu macierzyriskiego
i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego

Ubezpieczona, ktéra urodzita dziecko, ma prawo do zasitku
macierzynskiego takze przez okres ustalony przepisami Kodek-
su pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, ktore-
go wymiar w okresie od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r.
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wynosi: e do 2 tygodni (14 dni) — w przypadku urodzenia 1 dziecka
albo e do 3 tygodni (21 dni) — w przypadku urodzenia wiecej niz
jednego dziecka.

Ubezpieczona, ktéra przyjeta na wychowanie dziecko w wie-
ku do 7 lub odpowiednio do 10 roku zycia, ma prawo do zasitku
macierzynskiego takze przez okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego, ktérego wymiar w okresie od 1 stycznia 2010 r.
do 31 grudnia 2011 r. wynosi: e do 2 tygodni (14 dni) — w przy-
padku przyjecia na wychowanie jednego dziecka e do 3 tygodni
(21 dni) — w przypadku jednoczesnego przyjecia na wychowanie
wiecej niz jednego dziecka albo e 1 tydzien (7 dni) — w przypad-
ku korzystania z uprawnienn do minimalnego wymiaru urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego.

Zasitek macierzynski za okres dodatkowego urlopu przystu-
guje w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci, od nastep-
nego dnia po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres
urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego.

Zasilek macierzynski za okres dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego przystuguje takze ubezpieczonemu ojcu wychowujg-
cemu dziecko, w przypadku gdy: e ubezpieczona matka dziecka
zrezygnowala z pozostalej czesci zasitku macierzynskiego, po
wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni, a niewyko-
rzystang cze$¢ zasitku macierzynskiego wyplacono ubezpieczo-
nemu ojcu dziecka albo e zasilek macierzynski za okres urlopu
macierzynskiego byl wyptacony ubezpieczonej matce dziecka.

Warunkiem wyplaty zasitku macierzynskiego przez dodat-
kowy okres jest wystgpienie z odpowiednim wnioskiem przed
rozpoczeciem korzystania z zasitku za ten okres.

Zasilek macierzyriski za okres urlopu ojcowskiego

Ubezpieczony ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do za-
sitku macierzynskiego przez okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu ojcowskiego, ktérego wymiar od 1 stycz-
nia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. wynosi 1 tydzien, nie dluzej niz:
m do ukonczenia przez dziecko 12 miesiecy zycia albo



m do uplywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie po-
stanowienia sadu orzekajgcego przysposobienie i nie dluzej
niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przy-
padku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia przez
dziecko 10 roku zycia.

B Wysokos¢é zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski przystuguje w wysokosci 100% podsta-
wy wymiaru zasitku.

Pracownica lub pracownik korzystajacy z dodatkowego urlo-
pu moga taczy¢ korzystanie z urlopu z wykonywaniem pracy
u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu, w wymiarze nie wyzszym
niz polowa petnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku,
wysoko$¢ zasitku macierzynskiego ulega pomniejszeniu propor-
cjonalnie do wymiaru czasu wykonywanej pracy.

B Dokumenty wymagane do przyznania
i wyplaty zasitku macierzyiiskiego

Podstawowymi dokumentami wymaganymi do przyznania
i wyplaty zasitku macierzynskiego z tytutu urodzenia dziecka sa:
m zas$wiadczenie o przewidywanej dacie porodu — za okres przed

porodem,
m skrocony odpis aktu urodzenia dziecka — za okres od dnia po-
rodu.

Podstawowymi dokumentami do wyptaty zasitku macierzyn-
skiego z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie sg: o§wiadcze-
nie o dacie przyjecia dziecka na wychowanie oraz zaswiadcze-
nie sadu o wystapieniu z wnioskiem o wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub przyjecia dziecka na wy-
chowanie w ramach rodziny zastepczej, zawierajace date uro-
dzenia dziecka.



Jezeli zasitek macierzynski wyptaca Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych, wymagane jest dodatkowo zas§wiadczenie pracodawcy
o okresie udzielonego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlo-
pu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
go, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
lub urlopu ojcowskiego oraz zaswiadczenie platnika skladek
wystawione na druku ZUS Z-3 (w przypadku pracownikéw) lub
ZUS Z-3a (w przypadku pozostalych ubezpieczonych).

Zasitek opiekusiczy

B Komu przystuguje zasilek opiekuriczy?

Zasitek opiekunczy przystluguje ubezpieczonym podlegaja-
cym ubezpieczeniu chorobowemu zaréwno obowigzkowo, jak
i dobrowolnie.

Wymieniony zasitek przystuguje w przypadku konieczno$ci
sprawowania opieki nad:

e zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat w przypadku nieprzewi-
dzianego zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoty, do kt6-
rych dziecko uczeszcza, albo z powodu porodu, choroby lub
pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej matzon-
ka stale opiekujgcego sie dzieckiem,

e chorym dzieckiem w wieku do 14 lat,

e chorym dzieckiem w wieku powyzej 14 lat lub innym chorym
czlonkiem rodziny (za cztonkéw rodziny uwaza sie matzonka,
rodzicow, tescidw, dziadkow, wnuki, rodzenstwo).

Prawo do zasitku z tytutu opieki nad dzieckiem przystuguje
na réwni matce i ojcu dziecka. Zasilek opiekuniczy wyplaca si¢
tylko jednemu z rodzicéw — temu, ktéry wystapi z wnioskiem
o jego wyplate za dany okres.

Zasilek ten przystuguje nie tylko z tytulu sprawowania opie-
ki nad dzieckiem wlasnym, ale réwniez z tytulu sprawowania



opieki nad dzieckiem matzonka, dzieckiem przysposobionym,
a takze dzieckiem obcym, przyjetym na wychowanie i utrzy-
manie.

W przypadku gdy ubezpieczona matka dziecka, ktéra po-
biera zasilek macierzynski w okresie 8 tygodni po porodzie,
przebywa w szpitalu i stan zdrowia uniemozliwia jej sprawo-
wanie opieki nad dzieckiem, ubezpieczonemu ojcu dziecka
albo innemu cztonkowi najblizszej rodziny, ktéry przerwie
zatrudnienie lub inng dziatalno$é¢ zarobkowg w celu spra-
wowania osobistej opieki nad dzieckiem, przystuguje do-
datkowy zasitek opiekunczy za okres pobytu matki dziecka
w szpitalu.

B Okres wyplaty zasitku opiekuriczego

Zasilek opiekunczy przystuguje: e nie dluzej niz przez okres
60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest
nad dzie¢mi zdrowymi do lat 8 i chorymi do lat 14 e przez okres
do 14 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest
nad chorymi dzie¢mi w wieku powyzej 14 lat lub innymi czton-
kami rodziny.

Lacznie zasilek opiekunczy moze by¢ wyptacany przez okres
nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym.

Niezaleznie od okres$lonych wyzej wymiaréw, w przypadku
gdy ubezpieczona matka dziecka, pobierajaca zasitek macie-
rzynski w okresie 8 tygodni po porodzie, przebywa w szpita-
lu, ubezpieczonemu ojcu dziecka lub innemu cztonkowi rodziny
przystuguje za okres jej pobytu w szpitalu dodatkowy zasitek
opiekunczy w wymiarze do 8 tygodni, tj. do 56 dni, nie dtuzej
niz do ukonczenia przez dziecko 8 tygodni zycia.

B Wysokos¢ zasitku opiekuriczego

Zasitek opiekunczy jest wyplacany w wysokosci 80% podsta-
wy wymiaru zasitku.
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B Dokumenty wymagane do przyznania
i wyplaty zasitku opiekuriczego

Przyznanie i wyplata zasitku opiekunczego nastepujg po zto-
zeniu przez ubezpieczonego wniosku o ten zasilek, na formula-
rzu ZUS Z-15, oraz innych dowodéw potwierdzajacych koniecz-
no$¢ sprawowania opieki.

Dokumentem stanowigcym podstawe wyplaty zasitku opiekun-
czego z tytutlu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub in-
nym chorym czlonkiem rodziny jest za§wiadczenie lekarskie, wy-
stawione na formularzu ZUS ZLA. Ubezpieczony jest zobowigzany
zlozy¢ wymienione za§wiadczenie w ciggu 7 dni od daty jego otrzy-
mania. W razie niedotrzymania tego terminu, zasitek opiekunczy
jest obnizany o 25% za okres od ésmego dnia orzeczonej niezdol-
nosci do pracy do dnia dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego.

Dokumentem wymaganym do wyplaty zasitku opiekuncze-
go z powodu koniecznos$ci sprawowania opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 8 jest:

e w przypadku nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przed-
szkola lub szkoty, do ktérych uczeszcza dziecko — oSwiadcze-
nie ubezpieczonego w tej sprawie,

e w sytuacji izolacji dziecka z powodu podejrzenia o nosiciel-
stwo zarazkéw choroby zakaznej — decyzja wlasciwego in-
spektora sanitarnego zarzadzajgcego izolacje,

e w przypadku porodu, choroby lub pobytu matzonka ubezpie-
czonego, stale opiekujacego sie dzieckiem, w stacjonarnym
zaktadzie opieki zdrowotnej — zaswiadczenie lekarskie, wysta-
wione na zwyktym blankiecie.

Dokumentami do wyptaty zasitku opiekunczego przystu-
gujacego ubezpieczonemu ojcu dziecka lub innemu cztonkowi
najblizszej rodziny, w przypadku pobytu ubezpieczonej matki
dziecka pobierajacej zasitek macierzynski w okresie 8 tygodni
po porodzie w szpitalu, sa:

e zaswiadczenie lekarskie o pobycie ubezpieczonej matki dziec-
ka w szpitalu oraz

e o$wiadczenie o pobieraniu przez ubezpieczong matke dziecka
zasitku macierzynskiego w okresie 8 tygodni po porodzie.



Jezeli zasilek opiekunczy jest wyplacany przez Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych, nalezy ztozy¢ dodatkowo zaswiadczenie
platnika sktadek na druku ZUS Z-3 (w przypadku pracownikéw)
lub ZUS Z-3a (w przypadku pozostatych ubezpieczonych).

Podstawa wymiaru
zasilku macierzynskiego i opiekunczego

Podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego lub opiekunicze-
go stanowi przecigtne miesieczne wynagrodzenie wyplacone
pracownikowi za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedza-
jacych miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku.

Podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego lub opiekunicze-
go stanowi wynagrodzenie pracownika, tj. przychéd stanowia-
cy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po
odliczeniu potraconych przez pracodawce skladek na ubezpie-
czenia emerytalne, rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe.
W podstawie wymiaru nie uwzglednia sie sktadnikéw wynagro-
dzenia, do ktérych pracownik zachowuje prawo (wyptacanych)
za okres pobierania zasitku.

W przypadku ubezpieczonych innych niz pracownicy podsta-
we wymiaru omawianych zasitkéw stanowi przychéd za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w kto-
rym powstato prawo do zasitku.

Za przych6d uwaza sie kwote stanowigcg podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu kwoty odpo-
wiadajacej 13,71% tej podstawy wymiaru.

Jezeli okres zatrudnienia (ubezpieczenia) jest krétszy niz
12 miesiecy kalendarzowych, podstawe wymiaru ustala sie
z faktycznego okresu zatrudnienia (ubezpieczenia), za pelne
kalendarzowe miesigce.

Podmioty zobowigzane do wyplaty
zasilkow macierzynskich i opiekuniczych

Prawo do zasitkow macierzynskich i opiekunczych ustalajg
oraz Swiadczenia te wyplacajg:
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e platnicy skladek, ktoérzy zgtaszajg do ubezpieczenia chorobo-
wego wiecej niz 20 ubezpieczonych — swoim ubezpieczonym
w czasie trwania ubezpieczenia,

e oddziaty Zakladu Ubezpieczen Spotecznych:

— ubezpieczonym, ktérych platnicy sktadek zglaszajg do
ubezpieczenia chorobowego nie wiecej niz 20 ubezpieczo-
nych,

— ubezpieczonym prowadzgcym pozarolnicza dziatalnos$é
i osobom z nimi wspoétpracujgcym,

— ubezpieczonym bedacym duchownymi,

— osobom uprawnionym do zasitkéw za okres po ustaniu
ubezpieczenia,

— ubezpieczonym podlegajgcym ubezpieczeniu chorobowe-
mu w Polsce z tytulu zatrudnienia u pracodawcy zagra-
nicznego.

Liczbe ubezpieczonych ustala sie na kazdy rok kalendarzowy
wedlug stanu na dzien 30 listopada poprzedniego roku, a w sto-
sunku do ptatnikéw sktadek, ktérzy na ten dzien nie zglosili ni-
kogo do ubezpieczenia chorobowego — wedtug stanu na pierwszy
miesigc, w ktérym dokonali takiego zgloszenia.

Podstawa prawna:

) Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(tekst jednolity: Dz.U. z 2010 r. nr 77, poz. 512 z p6zn. zm.).

P Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
27 lipca 1999 r. w sprawie okreSlenia dowodéw stanowig-
cych podstawe przyznania i wyplaty zasitkéw z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. nr 65,
poz. 742 z p6zn. zm.).
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