ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

RENTA Z TYTULU
NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Warunki nabywania prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pra-
cy oraz zasady ustalania jej wysokosci okresla ustawa z dnia 17 grud-
nia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecz-
nych!, zwana dalej ustawg emerytalnag.

» Informacje ogélne

Renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy przystuguje ubezpieczonemu,
ktéry spetnia tacznie nastepujgce warunki:

» zostal uznany za niezdolnego do pracy,

» ma wymagany — stosowny do wieku, w ktérym powstata niezdol-
no$¢ do pracy — okres sktadkowy i niesktadkowy,

» niezdolno$¢ do pracy powstata w okresach sktadkowych
(np. ubezpieczenia, zatrudnienia) lub niesktadkowych (np. w okresie
pobierania zasitku chorobowego, opiekuniczego, $wiadczenia rehabilita-
cyjnego) okreslonych w art. 57 ust. 1 pkt 3 ustawy emerytalnej, albo nie
p6zniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw.

Wymog powstania niezdolnos$ci do pracy w okre$lonym ustawg eme-
rytalng czasie nie obowigzuje w stosunku do osoby, ktéra spetnia tgcznie
nastepujace warunki:

» zostala uznana za catkowicie niezdolng do pracy,

» spelnia warunek posiadania wymaganego okresu sktadkowego
i niesktadkowego oraz

» legitymuje si¢ co najmniej 20-letnim (w przypadku kobiety)
i 25-letnim (w przypadku mezczyzny) okresem sktadkowym i niesktad-
kowym.

! Tekst jednolity: Dziennik Ustaw z 2004 r. nr 39, poz. 353 z p6zn. zm.
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Przyklad

W marcu 2009 r. wniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy zglasza
43-letnia kobieta, legitymujqgca si¢ 20-letnim okresem sktadkowym i niesklad-
kowym. Ubezpieczona pobierata zasilek dla bezrobotnych do czerwea 2007 r.,
a nastgpnie nie podjela zadnej pracy. Okres pobierania zasitku byt poprzedzony
11-letnim, nieprzerwanym okresem zatrudnienia.

Lekarz orzecznik stwierdzil, iz ubezpieczona jest catkowicie niezdolna
do pracy, a niezdolnosé ta powstata w marcu 2009 r., zatem po uplywie
18 miesigcy od ustania pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Ubezpieczonej przystuguje jednak prawo do renty, poniewaz zostata uzna-
na za catkowicie niezdolng do pracy, spetnia warunek posiadania wymaganego
5-letniego okresu sktadkowego i niesktadkowego, przebytego w okresie ostatnich
10 lat poprzedzajgcych date zgloszenia wniosku o rente. Wnioskodawczyni
legitymuje si¢ 20-letnim okresem skiadkowym i nieskladkowym oraz zostata
uznana za catkowicie niezdolng do pracy, co w tym przypadku znosi warunek
powstania tej niezdolnosci w czasie ubezpieczenia lub w okresie 18 miesigcy od
ustania ubezpieczenia.

» Kogo uznaje si¢ za niezdolnego do pracy?

Niezdolng do pracy jest osoba, ktéra catkowicie lub czeSciowo utra-
cita zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci orga-
nizmu i nie rokuje odzyskania tej zdolnosci po przekwalifikowaniu.

Niezdolno$¢ do pracy moze by¢ czeSciowa lub catkowita.

Cze¢sciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita w znacz-
nym stopniu zdolno$é do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwa-
lifikacji.

Za calkowicie niezdolna do pracy uwaza sie osobe, ktéra utracita
zdolno$é¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy.

Podstawe orzeczenia niezdolnosci do samodzielnej egzystencji stano-
wi naruszenie sprawnos$ci organizmu, ktére powoduje konieczno$¢ statej
lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej osoby w zaspokajaniu podstawo-
wych potrzeb zyciowych.

» Jak dlugi staz wymagany jest do przyznania
renty z tytulu niezdolnosci do pracy?

Okres skladkowy i niesktadkowy wymagany do nabycia prawa do
renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy uzalezniony jest od wieku, w ktérym
powstata niezdolno$é do pracy. Okres ten wynosi:
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» 1 rok - jesli niezdolno$¢ do pracy powstata przed ukonczeniem 20 lat,

» 2 lata — jesli niezdolno$é do pracy powstata w wieku powyzej
20 do 22 lat,

» 3 lata — jesli niezdolno$é do pracy powstata w wieku powyzej
22 do 25 lat,

» 4 lata — jesli niezdolno$é do pracy powstata w wieku powyzej
25 do 30 lat,

» 5 lat — jesli niezdolno$¢ do pracy powstala w wieku powyzej 30 lat.

Ubezpieczonemu, ktory stat sie niezdolny do pracy z powodu skutkéw
wypadku w drodze do pracy lub z pracy zaistnialego po dniu 31 grudnia
2002 r., prawo do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy przystuguje réw-
niez w przypadku, gdy nie udowodnit wymaganego okresu sktadkowego
i niesktadkowego.

» Czy osoby, ktére staly si¢

niezdolne do pracy po ukoniczeniu 30 roku zycia
muszg spelni¢ dodatkowe warunki dotyczace stazu?

Tak. W przypadku osoby, ktérej niezdolno$é do pracy powstata po
ukonczeniu 30 roku zycia, wymaga si¢, aby piecioletni okres sktadko-
wy i niesktadkowy zostat przebyty w ciggu ostatniego dziesieciolecia
poprzedzajacego dzien:

— zgloszenia wniosku o rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub

— przed dniem powstania niezdolnosci do pracy.

Przyktad

W dniu 21 listopada 2008 r. wniosek o rente zglosit 34-letni mezezyzna.
Lekarz orzecznik orzekt, iz niezdolnosé do pracy u ubezpieczonego powstata
1 czerwca 2006 .

Zainteresowany udowodnil nastepujgce okresy sktadkowe i nie-
sktadkowe:

— od 1 lipca 1995 r. do 31 grudnia 1996 r. zatrudnienie w ramach
umowy o prace — 1 rok 6 miesigcy,

— od 1 stycznia 1997 r. do 30 wrzesnia 1999 r. optacanie sktadek
z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci — 2 lata 9 miesigcy,

— od 1 paZdziernika 1999 r. do 30 wrzesnia 2004 r. ukoriczone studia
wyzsze — 5 lat,

— od I lutego 2005 r. do 31 lipca 2006 r. zatrudnienie w ramach umo-
wy o pracg — I rok 6 miesigcy.

W dziesigcioleciu poprzedzajqacym date zgloszenia wniosku o rente,
tj. od 21 listopada 1998 r. do 20 listopada 2008 r. zainteresowany udowod-
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nit 2 lata 4 miesiqce i 10 dni okresow sktadkowych. Udowodnione okresy
niesktadkowe podlegajq ograniczeniu do 1/3 udowodnionych w tym dziesig-
cioleciu okresow sktadkowych, a zatem uwzglednic mozna tylko 9 miesigcy
i 14 dni. Lqcznie w tym dziesiecioleciu ubezpieczony udowodnit: 3 lata
1 miesiqc i 24 dni okreséw sktadkowych i niesktadkowych. Zainteresowany
nie spetnia warunku posiadania 5 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych
w dziesigcioleciu poprzedzajqcym date zgtoszenia wniosku.

W dziesiecioleciu poprzedzajgcym date powstania niezdolnosci do
pracy, tj. od 1 czerwca 1996 r. do 31 maja 2006 r., ubezpieczony udowodnit:
4 lata 8 miesigcy okresow sktadkowych oraz 1 rok 6 miesigcy i 20 dni okreséw
niesktadkowych (ograniczonych do 1/3 udowodnionych w tym dziesigciole-
ciu okreséw sktadkowych). Eqcznie w dziesigcioleciu poprzedzajqcym date
powstania niezdolnosci do pracy ubezpieczony udowodnit 6 lat 2 miesigce
i 20 dni okreséw sktadkowych i niesktadkowych. A zatem zainteresowany
spetnilt warunek posiadania wymaganego stazu w dziesigcioleciu poprzedza-
jacym date powstania niezdolnosci do pracy.

Do dziesiecioletniego okresu poprzedzajgcego date zgloszenia wnio-
sku o rente lub date powstania niezdolno$ci do pracy nie zalicza sie okre-
séw pobierania renty z tytutu niezdolno$ci do pracy (renty inwalidzkiej),
renty szkoleniowej lub renty rodzinnej.

» Czy mozliwe jest uzyskanie renty

w przypadku udowodnienia krétszego stazu pracy?

Tak. Jesli ubezpieczony nie osiggnal wymaganego okresu sklad-
kowego i niesktadkowego uzaleznionego od wieku, w ktérym powstata
niezdolno$¢ do pracy, warunek posiadania tego okresu uwaza si¢ za spel-
niony, jesli zostat on zgloszony do ubezpieczenia spotecznego:

» przed ukonczeniem 18 lat zycia, albo

» w ciggu 6 miesiecy po ukoniczeniu nauki w szkole ponadpodsta-
wowej, ponadgimnazjalnej lub szkole wyzszej
oraz do dnia powstania niezdolno$ci do pracy miat, bez przerwy badz z prze-
rwami nieprzekraczajgcymi 6 miesiecy, okresy sktadkowe i niesktadkowe.

> Jakie okresy uwzglednia si¢ przy ustalaniu

prawa do renty i jej wysokosci?

Przy ustalaniu prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
obliczaniu jej wysokosci uwzglednia si¢ okresy skladkowe i okresy
niesktadkowe. Peten katalog tych okreséw zawarty jest w przepisach
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art. 6 i 7 ustawy emerytalnej oraz na stronie internetowej ZUS pod ad-
resem: www.zus.pl.

Okresami skladkowymi sg m.in.:

» przypadajace od 1 stycznia 1999 r.:

— okresy oplacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
oraz

— okresy nieoptacania sktadek z powodu przekroczenia w trakcie roku
kalendarzowego kwoty rocznej podstawy wymiaru sktadek — zaréwno wtedy,
gdy tytul podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym istniat do
konca roku kalendarzowego, jak réwniez, gdy ustal przed koncem roku, lecz
po optaceniu sktadek od rocznej podstawy wymiaru,

» okresy oplacania skfadki na ubezpieczenie spoleczne (od 15 listo-
pada 1991 r. do 31 grudnia 1998 r.) oraz

» przypadajace przed 15 listopada 1991 r. okresy, za ktére zostala
optacona sktadka na ubezpieczenie spoteczne, albo za ktére nie byto obo-
wigzku optacania sktadki.

Przy ustalaniu prawa do renty z tytutu niezdolnosci dla:

» platnikéw sktadek, zobowigzanych do oplacania sktadek na wtasne
ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub ubezpieczenie spoteczne,

» o0s6b wspoélpracujacych z osobami prowadzacymi pozarolniczg
dziatalnosé
nie uwzglednia sie okresu, za ktéry nie zostaty optacone sktadki, mimo
podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym lub
ubezpieczeniu spotecznemu w tym okresie.

Okresy niesktadkowe to okresy braku aktywnosci zawodowej, ktére
— z uwagi na ich specyfike — w petni uzasadniajg uwzglednienie przy usta-
laniu prawa do renty.

Za okresy nieskladkowe uwaza sie np.:

» okresy pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
wyplaconego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy lub innych ustaw,

» okresy pobierania zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego (choro-
bowego lub opiekunczego),

» przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty
okresy urlopu wychowawczego, urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie
przepiséw w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek pracujacych opiekuja-
cych sie malymi dzieémi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezptatnych
oraz okresy niewykonywania pracy z powodu opieki nad dzieckiem:

— w wieku do lat 4 — w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz
tacznie (bez wzgledu na liczbe dzieci) — do 6 lat,

— na ktére ze wzgledu na stan fizyczny, psychiczny lub psychofi-
zyczny przyshuguje zasitek pielegnacyjny — dodatkowo w granicach do
3 lat na kazde dziecko,
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» okres nauki w szkole wyzszej na jednym kierunku, pod warun-
kiem ukonczenia tej nauki.

Przy ustalaniu prawa do renty oraz obliczaniu jej wysokosci okresy
nieskladkowe uwzglednia sie w wymiarze nieprzekraczajagcym 1/3 udo-
wodnionych okreséw sktadkowych.

Jesli okresy sktadkowe i niesktadkowe sg krétsze od okresu wymaganego
do przyznania renty, okres ten moze zosta¢ uzupetniony okresem ubezpiecze-
nia spolecznego rolnikéw, za ktéry zostata optacona sktadka.

Przyklad

W dniu 20 maja 2009 r. z wnioskiem o rente z tytutu niezdolnosci do
pracy wystepuje 29-letnia kobieta, ktora udowodnita 5-letni okres ubezpie-
czenia z tytutu pracy w gospodarstwie rolnym jako domownik oraz 2 lata
i 6 miesigcy zatrudnienia w ramach umowy o prace.

Od dwach lat wnioskodawcezyni sprawuje opieke nad dzieckiem (w wieku do
lat 4) i w dniu sktadania wniosku nie podlega ubezpieczeniom spotecznym. Le-
karz orzecznik orzekt, iz niezdolnosé do pracy powstata w okresie zatrudnienia.

W celu nabycia prawa do renty wnioskodawczyni musi udowodnié
4 lata okresow sktadkowych i nieskladkowych. Do wymaganego stazu organ
rentowy uwzgledni: 2 lata i 6 miesiecy okreséw skltadkowych (zatrudnienie
w ramach stosunku pracy) oraz 10 miesigcy opieki nad dzieckiem (okres
niesktadkowy), tqcznie zatem 3 lata i 4 miesigce. Okres ten zostanie uzupet-
niony 8 miesigcami pracy w gospodarstwie rolnym, za ktore zostatly optacone
skiadki na ubezpieczenie spolteczne rolnikow.

Okreséw ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, za ktére optacono
przewidziane w odrebnych przepisach sktadki, nie uwzglednia sie, jezeli
zostaly one zaliczone do okreséw, od ktérych zalezy prawo do emerytury
lub renty na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

» Orzekanie o niezdolnosci do pracy

Oceny niezdolno$ci do pracy dokonuje lekarz orzecznik Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych w formie orzeczenia. Lekarz orzecznik ocenia
istnienie niezdolnosSci do pracy, jej stopien, a takze dokonuje ustalen do-
tyczacych:

» daty powstania niezdolnosci do pracy,

» trwalosci lub przewidywanego okresu trwania niezdolnosci
do pracy,

» zwigzku przyczynowego niezdolnosci do pracy lub $mierci z okreslo-
nymi okoliczno$ciami,
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» niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,

» celowosci przekwalifikowania zawodowego.

Niezdolno$é do pracy moze by¢ orzeczona na okres nie dluzszy niz
5 lat. Jedynie w przypadku gdy wedlug wiedzy medycznej nie ma roko-
wan odzyskania zdolnosci do pracy przed uplywem tego okresu, niezdol-
no$¢ moze by¢ orzeczona na okres dluzszy.

Od orzeczenia lekarza orzecznika ZUS osobie zainteresowanej
przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu do komisji lekarskiej Zaktadu,
w ciggu 14 dni od dnia doreczenia tego orzeczenia. Sprzeciw mozna
wnie$é za posrednictwem jednostki organizacyjnej ZUS, wlasciwe]j ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby zainteresowanej. Orzeczenie
lekarza orzecznika ZUS, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub co
do ktérego nie zgtoszono zarzutu wadliwosci, albo orzeczenie komisji
lekarskiej stanowi dla organu rentowego podstawe do wydania decyzji
W sprawie renty.

» Co to jest renta szkoleniowa?

Renta szkoleniowa przystuguje osobie — spelniajgcej warunki do przy-
znania renty z tytutu niezdolno$ci do pracy — wobec ktérej orzeczono
celowosé przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolno$é do
pracy w dotychczasowym zawodzie.

Renta szkoleniowa przystluguje przez okres 6 miesiecy, jednakze
okres ten moze ulec skréceniu lub wydtuzeniu. Maksymalny okres pobie-
rania tej renty nie moze przekroczyé 36 miesiecy. Zaréwno skrécenie, jak
i wydltuzenie okresu pobierania renty szkoleniowej nastepuje na podsta-
wie wniosku starosty.

Renta szkoleniowa nie przystuguje w razie osiggania przychodu
z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia spolecz-
nego oraz stuzby.

» Kiedy powstaje prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy?

Prawo do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy powstaje z dniem
spelnienia wszystkich warunkéw, wymaganych do nabycia tego prawa,
nie wczesniej jednak niz od miesiaca, w ktéorym zgltoszono wniosek
o $wiadczenie.

Jezeli ubezpieczony pobiera zasitek chorobowy (Swiadczenie rehabi-
litacyjne, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy), prawo do renty
powstaje z dniem zaprzestania pobierania tego zasitku (Swiadczenia, wy-
nagrodzenia).
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Prawo do renty, ktére ustato z powodu ustgpienia niezdolnosci do
pracy, podlega przywréceniu, jezeli w ciggu 18 miesi¢cy od ustania prawa
do renty ubezpieczony ponownie stat sie niezdolny do pracy.

P Na jaki okres moze zosta¢ przyznana renta
z tytulu niezdolnosci do pracy?

Renta z tytulu niezdolnosci do pracy okresowa przystuguje ubezpie-
czonemu, jezeli orzeczona zostala okresowa niezdolnosé do pracy.

Renta okresowa z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje przez okres
wskazany w decyzji ZUS. Prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy usta-
je z uplywem okresu, na jaki §wiadczenie to zostalo przyznane.

Po uptywie tego okresu ubezpieczony moze wystagpi¢ do ZUS z wnio-
skiem o przedtuzenie prawa do renty na dalszy okres. Ewentualne kolejne
prawo do renty uzaleznione jest od wyniku ustalen lekarza orzecznika
ZUS lub komisji lekarskiej.

Orzeczenie niezdolnosci do pracy do dnia osiggniecia wieku emery-
talnego, wynoszacego 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn, mozliwe jest
w przypadku, gdy:

— zostanie zgloszony wniosek o przedtuzenie prawa do renty na
dalszy okres przez osobg, ktéra w okresie poprzedzajacym dzien badania
byta uprawniona do renty przez co najmniej 5 lat i ktérej do osiggniecia
wskazanego wieku brakuje nie wiecej niz 5 lat,

— zostanie stwierdzona niezdolno$¢ do pracy na dalszy okres.

Nie pézniej niz na trzy miesiace przed ustaniem prawa do renty okreso-
wej ZUS zawiadamia osobe zainteresowang o terminie wstrzymania wyplaty
oraz o warunkach przywrdécenia prawa do tego Swiadczenia.

» Kiedy ustaje prawo do renty?

Prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy ustaje:

» gdy ustanie ktérykolwiek z warunkéw wymaganych do uzyskania
prawa do renty,

» 7z uptywem okresu, na jaki zostato przyznane to $§wiadczenie,

» z dniem, od ktérego z urzedu zostala przyznana emerytura,
tj. z dniem ukonczenia wieku emerytalnego — 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn — przez osoby ubezpieczone, uprawnione do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy,

» ze Smiercig osoby uprawnionej.
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» Jak ustala si¢ wysokos§¢ renty?

Wysoko$¢ renty z tytulu niezdolnosci do pracy zalezy od dlugosci
udowodnionych okreséw sktadkowych i niesktadkowych oraz od wyso-
kosci podstawy wymiaru renty.

Wysokos¢ renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy wynosi:

» 24% kwoty bazowej,

» po 1,3% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okresow sktadkowych,

» po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw niesktadkowych,

» po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok brakujacy do pelnych
25 lat okreséw sktadkowych oraz niesktadkowych, przypadajacych od dnia
zgloszenia wniosku o rente do dnia, w ktérym rencista ukonczylby 60 lat.

Renta z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy wynosi 75% renty
z tytulu caltkowitej niezdolnosci do pracy.

» Jak si¢ ustala podstawe wymiaru renty?

Podstawe wymiaru renty ustala si¢, przyjmujac do jej wyliczenia
przecietng podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne lub na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z okresu 10 kolejnych lat kalendarzo-
wych, wybranych z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych rok,
w ktérym zgloszono wniosek o rente.

Na wniosek ubezpieczonego do wyliczenia podstawy wymiaru renty
mozna przyjaé przecietng podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie
spoleczne lub na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z okresu 20 lat, przy-
padajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu
podlegania ubezpieczeniu.

Jezeli nie mozna ustalié¢ podstawy wymiaru renty z okresu 10 kolejnych
lat kalendarzowych — w przypadku 0séb, u ktérych niezdolnosé do pracy po-
wstata przed ukoniczeniem 30 roku zycia — podstawe wymiaru renty ustala sie,
przyjmujac podstawe wymiaru sktadek z okresu faktycznego ubezpieczenia,
czyli krétszego niz okres 10 kolejnych lat kalendarzowych. Podstawy wymia-
ru renty dla ubezpieczonego, u ktérego niezdolnos$é¢ do pracy powstata przed
ukonczeniem 30 roku zycia, nie ustala sie, jezeli nie pozostawal on w ubezpie-
czeniu co najmniej przez 1 rok kalendarzowy.

Przyklad

Ubezpieczony, urodzony 10 listopada 1979 r., do wniosku o ustalenie
renty z tytutu niezdolnosci do pracy zgltoszonego 10 lutego 2009 r. dotqczyt
dokumenty potwierdzajqce nastegpujqgce okresy:
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— od 1 paZdziernika 1998 r. do 30 wrzesnia 2003 r. — okres studiow
wyzszych,

— od 1 marca 2004 r. do 30 czerwca 2006 r. — okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace,

— od 1 lipca 2006 r. do 31 stycznia 2007 r. — okres pobierania zasitku
dla bezrobotnych,

— od 1 paZdziernika 2007 r. do 31 stycznia 2009 r. — okres zatrudnienia
na podstawie umowy o prace.

Podstawa wymiaru renty z tytutu niezdolnosci do pracy zostanie usta-
lona z okresu faktycznego podlegania ubezpieczeniu, gdyz zainteresowany
nie moze udowodni¢ 10 kolejnych lat kalendarzowych podlegania ubez-
pieczeniu spolecznemu. Przy ustaleniu podstawy wymiaru renty zostanie
uwzglednione wynagrodzenie i zasitek dla bezrobotnych z lat: 2004, 2005,
2006, 2007 i 2008, a suma uzyskanych wskaznikéw z poszczegélnych lat
zostanie podzielona przez 6 (tj. przez faktyczng liczbe lat kalendarzowych
podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym).

Jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru sktadek w okresie pozo-
stawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, za podstawe wymiaru sktadek przyj-
muje sie kwote obowigzujgcego w tym okresie minimalnego wynagrodze-
nia pracownikéw.

Kwote minimalnego wynagrodzenia organ rentowy przyjmuje
z urzedu, bez koniecznosci sktadania przez zainteresowanego wniosku
w tej sprawie.

W celu ustalenia podstawy wymiaru renty oblicza sie:

» sume kwot podstaw wymiaru sktadek i kwot zasitkéw: chorobowe-
go, macierzynskiego, opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
wyréwnawczego, $wiadczenia wyréwnawczego lub dodatku wyréwnaw-
czego, a takze warto$¢ Swiadectw rekompensacyjnych, zasitkéw dla bezro-
botnych, zasitkéw szkoleniowych lub stypendiéw wyptaconych z Funduszu
Pracy za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy — w okresie kazde-
go roku z wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

» stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietne-
go wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok kalendarzowy, wyrazajac
go w procentach, z zaokragleniem do setnych czes$ci procentu,

» Srednig arytmetyczng tych procentéw, ktéra stanowi wskaznik
wysokosci podstawy wymiaru renty.

Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru renty nie moze by¢ wyzszy
niz 250%.

Podstawe wymiaru renty uzyskuje sie przez pomnozenie wskaznika
wysoko$ci podstawy wymiaru renty przez kwote bazowa.
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Kwota bazowa wynosi 100% przecietnego wynagrodzenia po-
mniejszonego o potracone od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia
spoleczne, okreslone w przepisach o systemie ubezpieczen spolecznych,
w poprzednim roku kalendarzowym. Kwota bazowa jest ustalana corocz-
nie i obowigzuje od dnia 1 marca kazdego roku kalendarzowego do konica
lutego nastepnego roku kalendarzowego.

Wysokos$é kwoty bazowej oglasza Prezes Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego, w formie komunikatu, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w terminie do 7 roboczego dnia lutego
kazdego roku.

Do obliczenia podstawy wymiaru stosuje si¢ kwote bazowa obowia-
zujacg w dniu zgloszenia wniosku o rente albo w dniu powstania upraw-
nien do $wiadczenia, jezeli jest to data p6zniejsza w stosunku do daty
zgloszenia wniosku.

» Wysokosé renty szkoleniowej

Wysoko$é renty szkoleniowej jest preferencyjna w stosunku do in-
nych rent z tytutu niezdolnosci do pracy. Ustala sie¢ ja jako 75% podstawy
jej wymiaru, a zatem jest ona niezalezna od dtugosci stazu ubezpieczenio-
wego. Renta ta nie moze by¢ nizsza niz najnizsza renta z tytutu czeSciowej
niezdolnosci do pracy.

» Swiadczenia w wysokoSci najnizszej

Jezeli faktycznie obliczona wysoko$é renty jest nizsza od $wiadczenia
najnizszego, wysoko$¢ renty podwyzsza si¢ do tej wlasnie kwoty.

Kwoty najnizszej renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy zostaly okre-
Slone przepisami ustawy emerytalnej. Podwyzsza si¢ je, przy zastosowa-
niu wskaznika waloryzacji §wiadczen, od miesigca, w ktérym przeprowa-
dzana jest waloryzacja.

> Wyplata renty

Rente z tytulu niezdolnosci do pracy wyplaca sie, poczynajac od dnia
powstania prawa do tego $wiadczenia, nie weze$niej jednak niz od miesiaca,
w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Renta moze by¢ przekazywana osobie uprawnionej za posrednic-
twem oséb prawnych prowadzacych dziatalno$é w zakresie doreczania
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Swiadczen, albo — na wniosek tej osoby — na jej rachunek w banku lub
w spéldzielczej kasie oszczednos$ciowo-kredytowe;.

Osobie uprawnionej zamieszkalej za granica renta moze by¢ wyptacana
na jej rachunek bankowy w Polsce lub do rak wskazanej osoby zamieszkalej
w Polsce, wzglednie wedtug zasad dotyczacych wyptaty Swiadczen, wynika-
jacych z uméw miedzynarodowych w dziedzinie ubezpieczen spotecznych.

> Jaki jest tryb postepowania o przyznanie renty?

Ustalenie prawa do renty z tytutu niezdolnosSci do pracy oraz renty
szkoleniowej nastepuje na podstawie wniosku (druk ZUS Rp-1R) osoby
zainteresowanej lub jej pelnomocnika, zgloszonego na pi$mie lub ustnie
do protokotu.

Whiosek o rente z tytulu niezdolnosci do pracy moze by¢ zgloszony
w zaktadzie pracy lub innej jednostce uprawnionej do przyjmowania wnio-
skéw, a nastepnie przekazany do odpowiedniego organu rentowego. Wniosek
moze tez by¢ zgloszony bezposrednio w organie rentowym, wlasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby zainteresowane;.

Whniosek powinien zawieraé: ® imiona i nazwisko ® date urodzenia
® imiona rodzicéw ® miejsce zamieszkania — zameldowania na pobyt
staty ® adres pobytu i adres do korespondencji (jezeli sg inne niz adres
zamieszkania) ® numer PESEL i NIP, a w razie braku numeru PESEL lub
NIP - serie i numer dowodu osobistego lub paszportu ® wskazanie Swiad-
czenia, o ktére osoba zainteresowana sie ubiega ® podpis wnioskodawcy
lub jej pelnomocnika.

Jezeli renta ma by¢ przekazywana na rachunek w banku lub spétdzielczej
kasie oszczednoSciowo-kredytowej, nalezy poda¢ nazwe i adres banku (sp6t-
dzielczej kasy oszczednos$ciowo-kredytowej) oraz numer rachunku bankowego
(numer rachunku w spétdzielczej kasie oszczednos$ciowo-kredytowe;).

Whiosek o rente moze by¢ wycofany nie p6zniej niz do dnia uprawomoc-
nienia sie decyzji w sprawie renty (tj. w terminie jednego miesigca od dnia do-
reczenia decyzji). Prosba o wycofanie wniosku jest skuteczna tylko wéwczas,
jezeli zostata ztozona na piSmie lub zgloszona ustnie do protokotu.

» Jakie dokumenty nalezy dolaczy¢ do wniosku

o rente z tytulu niezdolnosci do pracy?

Do wniosku o przyznanie renty nalezy dolaczy¢:
» zaswiadczenie o stanie zdrowia (formularz ZUS N-9) wydane przez
lekarza prowadzacego leczenie osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie,
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» wywiad zawodowy (formularz ZUS N-10) — ankiete wypelniong
przez pracodawce,

» kwestionariusz dotyczacy okreséw sktadkowych i niesktadkowych
(druk ZUS Rp-6),

» dokumenty na potwierdzenie przebytych okreséw sktadkowych
i niesktadkowych ($wiadectwa pracy, legitymacje ubezpieczeniows, za-
Swiadczenie szkoly wyzszej o programowym toku trwania ukonczonych
studiéw, wyciggi z akt urodzenia dzieci),

» zaswiadczenia pracodawcy o wysokoSci osigganego wynagrodze-
nia (na formularzu wedlug wzoru okreslonego przez ZUS, druk ZUS Rp-7)
badz legitymacje ubezpieczeniowg zawierajaca odpowiednie wpisy,

» karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy, jesli ubezpieczony
zglasza wniosek o rente z tytulu niezdolnosci do pracy spowodowanej
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy.

Druki potrzebne do wystapienia o ustalenie renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy dostepne sg nieodptatnie w kazdej jednostce organizacyjnej
ZUS oraz na stronie internetowej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, pod
adresem www.zus.pl.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, pod ktérego
opiekg lekarskg znajduje sie osoba, w stosunku do ktérej ma byé wydane
orzeczenie, powinno byé wystawione nie wcze$niej niz na miesigc przed
datg ztozenia wniosku.

Ponadto do wniosku o rente z tytutu niezdolnosci do pracy nalezy dota-
czy¢, bedaca w posiadaniu osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie, dokumentacje
medyczna, ktéra moze mie¢ znaczenie dla wydania orzeczenia przez lekarza
orzecznika ZUS (historia choroby, karty informacyjne z leczenia szpitalnego,
karta badania profilaktycznego, dokumentacja rehabilitacji leczniczej lub
zawodowej przebytej przez osobe sktadajaca wniosek o rente).

Dokumentami potwierdzajacymi przebyte okresy zatrudnienia sg
Swiadectwa pracy, a takze pisemne zas§wiadczenia pracodawcéw lub legi-
tymacja ubezpieczeniowa zawierajgca wpisy o okresie zatrudnienia, albo
orzeczenia sadu.

Jezeli ubezpieczony nie posiada wymienionych dowodéw, okresy
zatrudnienia mogg by¢ uwzglednione na podstawie takich dokumentéw,
jak: legitymacje stuzbowe, umowy o prace, wpisy w dowodach osobistych
,starego typu”, pisma kierowane do zainteresowanych przez zaklady
pracy w czasie trwania stosunku pracy (np. o powolaniu, mianowaniu,
zmianie angazu, zwolnieniu, wyréznieniu, udzieleniu urlopu), o ile na ich
podstawie mozliwe jest ustalenie okresu zatrudnienia.

Ponadto zeznaniami §wiadkéw mozna udokumentowaé m.in.:

— okresy zatrudnienia na obszarze panstwa polskiego po ukoncze-
niu 15 roku zycia, w wymiarze nie nizszym niz potowa pelnego wymiaru
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czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik pobierat wynagrodzenie
lub zasitki z ubezpieczenia spotecznego: chorobowy, macierzynski lub
opiekunczy albo rente chorobowa, czy tez

— okresy zatrudnienia os6b, ktérych dokumenty ulegly zniszczeniu
na skutek powodzi, ktéra miata miejsce w lipcu 1997 r.

Dokumentem potwierdzajacym okres pobierania zasitku dla bezro-
botnych i jego wysokos¢ jest zas§wiadczenie wystawione przez urzad pracy
wyplacajacy ten zasitek.

Wszystkie okresy nieskladkowe podlegaja uwzglednieniu na pod-
stawie dokumentéw (zaswiadczen, Swiadectw) lub wpiséw w legitymacji
ubezpieczeniowej albo orzeczenia sadu.

Podstawa wymiaru renty ustalana jest wylacznie w oparciu o doku-
menty i w zadnym wypadku do jej ustalenia nie moga postuzy¢ zeznania
Swiadkow.

Podstawowym dokumentem potwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodze-
nia dla cel6w ustalenia podstawy wymiaru renty jest zaSwiadczenie wystawio-
ne na druku ZUS Rp-7 przez pracodawce lub nastepce prawnego, w oparciu
o dokumentacje ptacows, bedacg w jego posiadaniu.

Dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia oraz inne okresy
skladkowe i nieskladkowe, a takze wysoko$¢ wynagrodzenia powinny
zosta¢ przedlozone w oryginale. Za oryginal uwaza si¢ r6wniez poswiad-
czone notarialnie odpisy, wypisy i kopie.

Jezeli dokumenty potwierdzajace okresy sktadkowe i niesktadkowe
przebyte do 31 grudnia 1998 r. oraz potwierdzajace wysoko$¢ osigganego
wynagrodzenia przed tg datg zostaly zlozone przy wniosku o kapital po-
czatkowy, nie nalezy tych dokumentéw dotaczaé¢ do wniosku o rente, na-
wet gdyby oryginaty tych dokumentéw zostaty zwrécone wnioskodawcy.
We wniosku o rente nalezy podaé, ze dokumenty te zostalty przedtozone
przy wniosku o kapital poczatkowy. Wskazane jest podanie numeru spra-
wy kapitatu poczatkowego, tj. numeru zamieszczonego — w decyzji lub
piSmie ZUS - po symbolu KPU.

> Jakie sa obowiazki pracodawcéw?

Pracodawcy zobowigzani sg do:

» wspoldzialania z zainteresowanymi w gromadzeniu dokumenta-
¢ji niezbednej do przyznania §wiadczenia,

» wydawania zainteresowanemu lub organowi rentowemu za-
Swiadczen niezbednych do ustalenia prawa do $wiadczen oraz ich
wysokoSci,
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» przygotowania wniosku o rente z tytulu niezdolnosSci do pracy
i przedlozenia go za zgoda osoby zainteresowanej organowi rentowemu, nie
po6zniej niz na 30 dni przed ustaniem prawa do zasitku chorobowego.

Wymienione obowigzki nie dotyczg: ® pracodawcéw niewyplacajacych
zasitkéw chorobowych ® zleceniodawcow @ platnikéw sktadek zobowigza-
nych do oplacania sktadek za siebie i osoby wspétpracujace.

» Terminy wydania decyzji

Organ rentowy wydaje decyzje w sprawie prawa do Swiadczenia lub
ustalenia jego wysokoSci po raz pierwszy w ciggu 30 dni od wyja$nienia
ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania tej decyzji.

» Jaki jest tryb odwolania od decyzji ZUS?

Od decyzji przystuguje prawo wniesienia odwotania (za posrednictwem
oddziatu ZUS, ktéry wydat decyzje w sprawie) do sagdu okregowego — sadu
pracy i ubezpieczen spotecznych, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania zainteresowanego, w terminie miesigca od dnia doreczenia decyzji.

Odwotanie wnosi si¢ na piSmie do oddziatu ZUS, ktéry wydat decy-
zje, albo ustnie do protokotu sporzadzonego przez ten oddziat.

Jezeli organ rentowy uzna odwolanie za stuszne, zmienia lub uchyla
decyzje niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 30 dni od wniesienia odwo-
tania. W tym wypadku odwotaniu nie nadaje sie dalszego biegu. Jezeli na-
tomiast odwolanie nie zostato w calosci lub w czesci uwzglednione, Zaktad
przekazuje niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 30 dni od wniesienia
odwolania, sprawe wraz z uzasadnieniem do sgdu.

Postepowanie odwotawcze wolne jest od optat.

» O czym nalezy powiadomié¢ ZUS?

Osoba uprawniona do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty
szkoleniowej zobowigzana jest powiadomié¢ ZUS o nastepujacych okolicz-
no$ciach:

» o osigganiu przychodu z tytulu zatrudnienia, stuzby lub innej
pracy zarobkowej albo prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, a takze
0 wysokosci osigganego przychodu,

» o tacznej kwocie przychodu osiggnietego w roku kalendarzowym
- w terminie do konca lutego nastepnego roku,
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» o zmianie miejsca zamieszkania, numeru rachunku w banku lub
w spoétdzielczej kasie oszczednos$ciowo-kredytowej,

» o pobieraniu emerytury lub renty z innego tytutu — przyznane;j
przez inny organ rentowy, albo o pobieraniu uposazenia sedziego lub pro-
kuratora w stanie spoczynku badz uposazenia rodzinnego,

» o innych okoliczno$ciach powodujgcych zawieszenie prawa do renty.

& ok ok

Podane informacje majg charakter ogélny. W celu uzyskania szcze-
gbétowych informacji w sprawie renty z tytutu niezdolnosci do pracy nale-
zy zwrocié sie do oddziatu lub inspektoratu ZUS.

Warszawa, kwieciern 2009 r.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Departament Swiadczen Emerytalno-Rentowych)
00-701 Warszawa, ul. Czerniakowska 16
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